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टूल िकट दःतावेज़ 

(यह राज्य सरकार / शहरी ःथानीय िनकायों के िनयमों और ूिबयाओं पर आधािरत 
उनकी अपनी िनयमावली तैयार करने के िलए उपयोग हेत ुएक नमूना दःतावेज़ है) 

कंपनी अिधिनयम, 2013 

(शेयरों के आधार पर कंपनी िलिमटेड) 

(कंपनी का नाम िलखें    ) 
की  

िनयमावली 

तािलका एफ लागू नहीं होगी  

कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनसुचूी - I की “तािलका एफ” में िनिहत िनयम कंपनी के िलए लागू 
नहीं होंगे, िसवाय इसके िक उन्हें एक ही रूप में बार - बार या ःपष्ट रूप से इन अनुच्छेदों में या 
उक्त अिधिनयम द्वारा लागू िकया गया हो। 

(2) कंपनी के ूबंधन और इसके िसवाय सदःयों और उनके ूितिनिधयों द्वारा अवलोकन िकए जाने 
के िलए उक्त िविनयम समय-समय पर कंपनी अिधिनयम, 2013 के अधीन सांिविधक शिक्तयों के 
अनसुरण में िकए गए िवलोपन, पिरवतर्न या पिरवधर्न के अधीन होंगे।  

1. व्याख्या 

उक्त अनुच्छेदों की व्याख्या में, िनम्निलिखत अिभव्यिक्त के िनम्निलिखत अथर् होंगे, जब तक िवषय 
या सदंभर् के ूितकूल या असंगत न हो।  

क. “दी कंपनी” या “यह कंपनी” से अिभूाय है        

ख. “अिधिनयम” से अिभूाय है, कंपनी अिधिनयम, 2013 और समय-समय पर िकसी 
सांिविधक संशोधन अथवा उसके पुन - अर्िधिनयम को शािमल िकया जाएगा।  
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ग. “लागू काननू” से अिभूाय है, कोई भी सिंविध, क़ानून, िविनयम, अध्यादेश, िनयम, िनणर्य, 

आदेश, िडबी, उपिविध, िकसी भी सक्षम ूािधकारी का अनमुोदन, िनदेर्श, िदशा-िनदेर्श, नीित, 
आवँयकता, अथवा अन्य सरकारी ूितबंध अथवा इसी ूकार का कोई िनणर्य, अथवा द्वारा 
सकंिल्पत, या सबंिन्धत िवषय पर अिधकार रखने वाले िकसी सक्षम ूािधकरण, चाहे ूभावी 
हो अथवा उसके बाद िकसी भी समय, द्वारा िकसी भी पूवर्गामी िनयम के अधीन कोई 
व्याख्या अथवा ूशासन; 

घ. “िनयम” अथवा “िनयमावली” से अिभूाय है, समय-समय पर संशोिधत कंपनी की उक्त 
िनयमावली; 

ङ. “लेखा परीक्षक” से अिभूाय है, कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 139 के अधीन िनयुक्त 
लेखा - परीक्षक; 

च. “िनदेशक मण्डल” या “बोडर्” से अिभूाय है, कंपनी के िनदेशक मंडल का सामिूहक िनकाय।  

छ. “मडंल बठैक” से अिभूाय है, बोडर् की कोई बैठक िजसमें गणपूितर् हो;  

ज. “कायर्कारी िदवस” से अिभूाय है, ऐसा कोई िदन, जब राज्य / कें ि शािसत ूदेश (“राज्य 
का नाम िलखें”) में बैंक कायर् के िलए खुले हों; 

झ. कें िीय सरकार से अिभूाय है, शहरी िवकास मऽंालय, भारत सरकार  

ञ. “अध्यक्ष” से अिभूाय है, मण्डल के अध्यक्ष िजन्हें उक्त िनयमावली के उपबंधों के अधीन 
िनयकु्त िकया गया हैं  

ट. “मुख्य कायर्कारी अिधकारी” से अिभूाय है, कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 2 (18) के 
अधीन पिरभािषत मुख्य अिधकारी।  

ठ. “पिरपऽ संकल्प” से अिभूाय है, कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 175 के अिभूाय के 
अतंगर्त सकंल्प; 

ड. “िनदेशक” से अिभूाय है, कंपनी के िनदेशक मण्डल में िनयकु्त िनदेशक।  
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ढ. “कमर्चारी” से अिभूाय है, कंपनी का कमर्चारी।  

ण. “कमर्चारी ःटॉक िवकल्प” से अिभूाय है, कंपनी अिधिनयम 2013 में पिरभािषत कमर्चारी 
ःटॉक िवकल्प।  

त. “असाधारण आम बैठक” से अिभूाय है, अिधिनयम की धारा 100 के उपबंधों के अनरुूप 
सम्पन्न सदःयों की कोई असाधारण बैठक; 

थ. “िवत्तीय वषर्” से अिभूाय है, इस अिधिनयम के धारा 2 (45) के उपबंधों के अनसुार 
इसको समुनदेिशत।  

द. “आम बैठक” से अिभूाय है, सदःयों की कोई बैठक; 

ध. “सरकारी ूािधकरण” अथवा “िनयामक ूािधकरण” से अिभूाय है, कोई न्यायालय, 

अिधकरण, मध्यःथ, सांिविधक या िनयामक ूािधकरण, एजेंसी, कमीशन, या भारत या िकसी 
अन्य देश के अिधकारी या अन्य साधन, जैसा भी लागू हो; 

न. “अनदुान” से अिभूाय है, कें िीय सरकार द्वारा िनधार्िरत अनसुार िविशष्ट उदे्दँय के िलए 
कंपनी को दी गई उपयोग में लायी जाने वाली िनिधयां। 

ऩ. “िलिखत में” या “िलखा हुआ” में शािमल है, छपाई, िलथोमाफी और दशार्ने के अन्य ढंग 
या शब्दों को एक दृँयमान रूप में पनु: िलखना।  

प. “ःवतंऽ िनदेशक” से अिभूाय है, कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 149 (6) के अधीन 
पिरभािषत ःवतंऽ िनदेशक।  

फ. “हािनयाँ” से अिभूाय है, कोई और सभी क्षितयां, दंड, शुल्क, शािःतयां, किमयाँ, हािनयाँ 
और खचेर् (बगैर िकसी सीमा के ब्याज, न्यायालय लागत, अिधवक्ताओं, लेखाकारों और अन्य 
िवशेषज्ञों को िदये जाने वाले शुल्क या मकुदमों या अन्य कायर्वािहयों या कोई अन्य दावे, 
चूक या िनधारण से सबंंिधत अन्य खचेर्); 

ब. “सदःय” से अिभूाय है, कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 2 (55) के अंतगर्त कोई 
सदःय; 
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भ. “िनयमावली” से अिभूाय है, समय-समय पर संशोिधत कंपनी की िनयमावली; 

म. “ माह” से अिभूाय है, कैलेण्डर माह; 

य. “नगर पािलका अिधिनयम” से अिभूाय है, िविधक ढांचा जो नगर ूशासन और सेवा 
सपुुदर्गी को िविनयिंऽत करता है; 

र. “नयी ूितभिूतयों” से अिभूाय होगा, जैसा िक उक्त दःतावेजों में वणर्न िकया गया है; 

ऱ. “कायार्लय” से अिभूाय है, कंपनी का वतर्मान पंजीकृत कायार्लय; 

ल. “साधारण सकंल्प” और “िवशेष सकंल्प” से अिभूाय होगा, इस अिधिनयम की धारा 114 
द्वारा सौंपे गए कायर्; 

ळ. कंपनी की शेयर पूंजी के सबंंध में “ूदत्त पूंजी” से अिभूाय है, शेयरों के सबंंध में ूदत्त के 
रूप में जमा रािश, जो ःवीकार, जारी और आवंिटत की गई है; 

ऴ. "ूॉक्सी (ूितिनिध)" एक साधन है िजसके द्वारा िकसी भी व्यिक्त को मतदान होने पर एक 
आम बैठक में एक सदःय के िलए वोट करने के िलए अिधकृत िकया गया है;  

व. "गणपूितर्" से अिभूाय है, अिधिनयम में िनधार्िरत और यहाँ ूदान िकए गए अनुसार िकसी 
बोडर् की सिमित की बैठक में गणपूितर्, या िकसी आम बठैक के िलए गणपूितर्; 

श. “कंपनी पंजीयक” से अिभूाय है, कंपनी पंजीयक, िजनके के्षऽािधकार में वतर्मान में कंपनी 
का पंजीकृत कायार्लय िःथत है; 

ष. "सदःय रिजःटर" से अिभूाय है, अिधिनयम के अधीन रखा जाने वाला सदःयों का 
रिजःटर, और िनके्षपागार अिधिनयम, 1996 के अधीन िनके्षपागार द्वारा रखा जाने वाला 
रिजःटर और िहतकारी ःवािमत्व सूची; जे जे। 

स. "सील" से अिभूाय है, कंपनी की सामान्य मुहर; 

ह. “सेबी’  से अिभूाय है, भारतीय ूितभूित और िविनमय बोडर्; 
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कक. “सिचव” से अिभूाय है, जैसा िक कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 2 (24) में पिरभािषत 
िकया गया है; 

खख. "ूितभिूत" से अिभूाय है, शेयर या कोई वारंट, ऋण-पऽ, अिधमान शेयर या ऋण साधन 
या अन्य ूितभिूतयां जो शेयर या िकसी इिक्वटी िलकं्ड ूितभिूतयों या िवकल्प या 
अिधकार, जो धारक को शेयरों को ःवीकार या अिधमहण करने के पाऽ बनाते हैं, में 
पिरवतर्नीय या िविनमेय हैं, और इसमें हाइिॄडस भी शािमल हैं;  

गग. “शेयसर्” या “एक शेयर” से अिभूाय है, कंपनी की पूजंी में शेयर, चाहे वे मूतर् रूप में 
धािरत िकए गए हों या ूितमोच्य रूप में और इसमें ःटॉक भी शािमल है, िसवाय इसके 
जहां ःटॉक और शेयर के बीच का अतंर अिभव्यक्त या अःपष्ट है; 

घघ. “राज्य सरकार” से अिभूाय है     (राज्य का नाम िलखें) सरकार; 

ङङ. “संघ के्षऽ” (यूटी) से अिभूाय है     (संघ के्षऽ का नाम िलखें) सघं के्षऽ;  

चच. “शहरी ःथानीय िनकाय” से अिभूाय है     (नगर पिरषद का नाम िलखें) 
का / की नगर िनगम / नगर पिरषद। 

उक्त अनुच्छेदों में ूयोग िकए गए हािशए की िटप्पिणयाँ, इसके गठन या व्याख्या को ूभािवत नहीं 
करेंगी। जब तक िक सदंभर् की अन्यथा आवँयकता न हो, उक्त अनुच्छेदों में िनिहत शब्दों और 
अिभव्यिक्तयों का वही अथर् होगा जैसा िक अिधिनयम में िदया गया है। स्तर्ीिलगं शब्द का वही 
आशय होगा जो पुिल्लगं शब्द का है। केवल एक वचन शब्दों में बहुवचन और िवपरीत शब्द का 
आशय भी िनिहत है।  

2. कंपनी के मुख्य कायर् और िजम्मेदािरयाँ  

कंपनी ःमाटर् िसटी िवकास पिरयोजनाओं की योजना बनाएगी, कायार्न्वयन, ूबंधन और ूचालन 
करेगी। कंपनी के मुख्य कायोर्ं और िजम्मेदािरयों में िनम्निलिखत शािमल होंगे:  

i) पिरयोजनाओं का अनुमोदन और ःवीकृित, इसमें उनका तकनीकी मलू्यांकन भी शािमल है।  

ii) सम्पणूर् ूचालन ःवतन्ऽता के साथ ःमाटर् िसटी ूःताव का िनंपादन।  
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iii) ःमाटर् िसटी िमशन के कायार्न्वयन के िलए शहरी िवकास मंऽालय / अन्य मऽंालयों / 
भारत सरकार के िवभागों / राज्य सरकार के िनयमों और िविनयमों, ःथानीय क़ानूनों आिद 
की आवँयकताओ ंको पूरा करने के िलए कायर्वाही करना।  

iv) समय - सीमा के अंदर ससंाधनों को जुटाना और संसाधनों को जुटाने के िलए आवँयक 
उपाय करना। 

v) अन्य पक्ष समीक्षा और मॉिनटिरंग अिभकरण िरपोटर् को अनमुोिदत और कारर्वाई करना। 

vi) क्षमता िनमार्ण गितिविधयों की िनगरानी।  

vii) शैक्षिणक संःथानों और सगंठनों की अतंर - सबंद्धता का िवकास और लाभ उठाना।  

viii) िनधार्िरत समय - सीमा के अनुसार पिरयोजनाओ ंको समय से पूरा करना।  

ix) बजट, पिरयोजनाओं के कायार्न्वयन, ःमाटर् िसटी ूःताव (एससीपी) तैयार करना और अन्य 
िमशन / योजनाओ ंऔर िविभन्न मंऽालयों / िवभागों की गितिविधयों के साथ समन्वय 
ःथािपत करने सिहत िमशन की गितिविधयों की समीक्षा करना।  

x) गुणवत्ता िनयऽंण सबंंधी मामलों की िनगरानी और समीक्षा और उनसे उत्पन्न मुद्दों पर 
कारर्वाई करना। 

xi) सयंकु्त उद्यमों और सहायक कंपिनयों को शािमल करना और िवदेशी कंपिनयों सिहत 
सावर्जिनक - िनजी भागीदारी में शािमल होना, जैसा िक ःमाटर् िसटी िमशन के िलए 
आवँयक हो सकता है।  

xii) िवदेशी फामोर्ं के साथ - साथ भारतीय फामोर्ं के साथ अनबुंध, भागीदारी और सेवा ूदान 
करने की व्यवःथा में शािमल होना, जैसा िक ःमाटर् िसटी िमशन के िलए आवँयक हो 
सकता है।  

xiii) शहरी ःथानीय िनकाय (यएूलबी) द्वारा अिधकृत ूयोगकतार् ूभार िनधार्िरत और समंह 
करना।  
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xiv) शहरी ःथानीय िनकाय (यएूलबी) द्वारा अिधकृत अनसुार कर, ूभार आिद का समंहण।  

xv) ःमाटर् िसटी िमशन के के्षऽािधकारी में कें िीय सरकार / राज्य सरकार / शहरी ःथानीय 
िनकाय द्वारा ूत्यायोिजत कोई अन्य कायर्।  

3. ूत्यायोिजत शिक्तयों का ूयोग 

कंपनी राज्य सरकार और ःथानीय शहरी िनकाय द्वारा नगरपािलका अिधिनयम के अधीन ूदत्त 
सीमा की शतोर्ं के आधार पर ूत्यायोिजत िनम्निलिखत शिक्तयों का ूयोग करेगी;  

i) ःमाटर् िसटी पिरयोजनाओं के संबंध में नगर पािलका िनकाय के अिधकार और दाियत्व; 

ii) मखु्य कायर्कारी अिधकारी द्वारा नगरपािलका अिधिनयम / सरकारी िनयमों के अधीन शहरी 
ःथानीय िनकाय के पास िनणर्य लेने की शिक्तयाँ; 

iii) कंपनी के िनदेशक मण्डल द्वारा शहरी िवकास िवभाग / ःथानीय ःव: शासन िवभाग / नगर 
पािलका ूशासन िवभाग के पास अनुमोदन या िनणर्य लेने की शिक्तयां।  

4. शेयर पूंजी  

4.1 अिधकृत शेयर पूंजी 

क) कंपनी की अिधकृत शेयर पूंजी उतनी रािश तक होगी िजतना िक कंपनी की िनयमावली के 
खंड एक्स, एक्स, उसमें सशंोधन सिहत यिद कोई है, में उिल्लिखत है।  

ख) कंपनी की न्यनूतम ूदत्त पूंजी रु.     होगी।  

ग) अिधकृत शेयर पूंजी को उससे सलंग्न िकसी भी अिधमान्य अिधकार, िवशेषािधकार या शतोर्ं 
के साथ जोड़ते हुए कई वगोर्ं में िवभािजत िकया जा सकता है, िजनमें इस कारण और इस 
िवषय में उस समय के िलए लागू कानूनी उपबंधों के अनुसार बदलाव, पुन: वगीर्करण या 
बढ़ोतरी की जा सकती है। 

घ) राज्य / संघ के्षऽ और ःथानीय शहरी िनकाय इिक्वटी शेयरधािरता के बराबर अनपुात में 
योगदान देंगे और उनकी संयकु्त शेयरधािरता हमेशा कंपनी की कुल इिक्वटी से अिधक होगी। 
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4.2 अिधमान्य (ूेृेन्शल) शेयर जारी करने की शिक्त  

कंपनी को इस अिधिनयम के उपबंधों और इस ूकार के मामले को ूािधकृत करने हेतु कोई िवशेष 
सकंल्प की शतोर्ं के आधार पर अिधमान शेयसर् जारी करने की शिक्त होगी, जो मोचन (िरडेम्पेशन) 
और रूपान्तरण, यिद कोई है, की पद्धित, िनयम और शतेर्ं िनधार्िरत करेगी। 

4.3 नकदी के अलावा अन्य ूितफल के िलए शेयर जारी करना  

उक्त अनुच्छेदों और अिधिनयम के उपबंधों की शतोर्ं के आधार पर, बोडर् भगुतान के रूप में या 
ूितफल के िलए या आंिशक भगुतान के िलए या खरीद के आिंशक ूितफल के िलए या िकसी 
सपंित्त के अिधमहण या इसके कायोर्ं के संचालन हेतु कंपनी को दी गई सेवाओ ंके िलए कंपनी की 
पूंजी में शेयर जारी और आवंिटत कर सकता है और इस ूकार के शेयर उसके आवंिटयों से कंपनी 
को देय ऋण और वसूली योग्य हो जाएंगे और तदनुसार उनके द्वारा भुगतान िकया जाएगा।  

4.4 खरीदे न जा सकने वाले कंपनी के शेयर  

उक्त अनुच्छेदों में िनिहत िकसी बात के होते हुए भी लेिकन धारा 67 से 70 तक के उपबंधों और 
अिधिनयम के िकन्ही अन्य उपबंधों या उस समय के िलए लागू िकसी अन्य कानून की शतोर्ं के 
आधार पर, कंपनी इस ूकार के शेयरों की खरीद के िलए अपने शेयरों या ूितभूितयों की खरीद 
कर सकती है या ऋण दे सकती है।  

4.5 शेयरों को जारी करना और उनका आवंटन  

उपरोक्त को छोड़कर और उक्त दःतावेजों के अधीन, शेयर, चाहे मूल पूंजी का भाग हों या कंपनी की 
कोई बढ़ी हुई पूंजी हो, ऐसे व्यिक्तयों को ऐसे िनयम और शतोर्ं पर और या िकसी लाभ या सममलू्य 
पर और ऐसे समय में जब िनदेशक मण्डल उिचत समझे जारी और आवंिटत िकए जाएंगे, लेिकन 
इस अिधिनयम की शतोर्ं के आधार पर, बशतेर् िक शेयरों को आमिंऽत करने का िवकल्प या 
अिधकार कंपनी की आम बठैक की ःवीकृित के बगरै िकसी व्यिक्त या व्यिक्तयों को नहीं िदया 
जाएगा।  

4.6 िविधवत रूप से भुगतान करने के िलए शेयरों पर मांग मुिा  
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यिद, िकसी भी शेयर के आवंटन की शतोर्ं से, रािश के पूणर् या आिंशक भाग या उसके जारी मूल्य 
का भगुतान आमऽंण द्वारा िकया जाएगा, इस ूकार की ूत्येक िकःत, जब देय होगी, का भगुतान 
उन व्यिक्तयों द्वारा कंपनी को िकया जाएगा, जो उस समय के िलए और समय-समय पर शेयर के 
पंजीकृत धारक होंगे।  

4.7 संयकु्त-धारकों की देयताएँ  

शेयर की संयकु्त धारक, अलग - अलग और संयकु्त रूप से, इस ूकार के शेयरों के सबंंध में सभी 
िकःतों और देय रािश के भगुतान के िलए उत्तरदायी होंगे।  

4.8 शेयरों को उत्तरोत्तर बमांिकत िकया जाएगा और िकस भी शेयर को उप-िवभािजत नहीं िकया 
जाएगा।  

शेयरों को उनके िविभन्न मूल्यवगोर्ं के अनुसार उत्तरोत्तर बमांिकत िकया जाएगा, और यहां 
उिल्लिखत ढंग के अलावा, िकसी भी शेयर को उप - िवभािजत नहीं िकया जाएगा।  

4.9 शेयरों की ःवीकृित  

कंपनी में शेयरों के िलए आवेदक द्वारा हःताक्षिरत कोई भी आवेदन, उसमें िकसी शेयर के आवंटन 
के बाद, उक्त दःतावेजों के अथर् के अधीन शेयरों की ःवीकृित मानी जाएगी; और ूत्येक व्यिक्त जो, 
इस ूकार या अन्यथा, कोई शेयर ःवीकार करता है और िजसका नाम सदःयों के रिजःटर में दजर् 
है, उक्त दःतावेजों के उदे्दँय के िलए के सदःय होगा।  

4.10  सदःयों की देयता  

ूत्येक सदःय या उसके उत्तरािधकारी, ूशासक अपने शेयर या शेयरों में विणर्त पूंजी के िहःसे का 
कंपनी को भुगतान करेगा जो, इस पर कुछ समय के िलए भुगतान-सिहत रहा है, ऐसे दःतावेजों 
में, ऐसे समय या अविध में और ऐसे ढंग से, जैसा िक िनदेशक मण्डल,समय-समय पर, आवँयक 
या उस पर भगुतान के िलए िनधार्िरत करेगा।  

4.11 अमान्यता न्यास-ूाप्त   
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सक्षम न्यायालय के आदेश या अिधिनयम द्वारा ूदत्त िकसी आदेश को छोड़कर, िकसी भी िवश्वास, 

अिभव्यक्त, िनिहत या रचनात्मक का कोई नोिटस सदःयों या कंपनी के ऋण-पऽ धारकों के 
रिजःटर में दजर् नहीं िकया जाएगा।  

5. िनिधयों की उगाही और उपयोिगता 

(i) कंपनी िविध द्वारा दी गई अनमुित की सीमा तक अितिरक्त िवत्त की उगाही कर सकती है 
लेिकन यह िनम्निलिखत साधनों तक ही सीिमत नहीं होगा (क) ऋण और अनदुान, (ख) 
जमा रािशयों द्वारा; (ग) उपयोगकतार् ूभार, कर, अिधभार (घ) राज्य सरकार और भारत 
सरकार द्वारा िदया गया अनदुान। इस ूकार की अितिरक्त िनिधयों का उपयोग सबंंिधत 
सरकारों द्वारा िनधार्िरत शतोर्ं के आधार पर कंपनी द्वारा ऐसे उदे्दँय के िलए िकया जा सकता 
है, जैसा िक बोडर् उिचत समझे।  

(ii) कें ि सरकार द्वारा कंपनी को ूदत्त िनिधयां अनदुानों के रूप में होंगी। कें ि सरकार द्वारा 
आबद्ध अनदुान (“टाइड मांट”) के रूप में दी गई उक्त िनिधयों को एक अनदुान िनिध में 
रखा जाएगा। अनदुान िनिध का उपयोग िमशन िववरण में िदये गए उदे्दँयों के िलए और 
िदशािनदेर्शों तथा इस संबंध में कें ि सरकार द्वारा िनधार्िरत शतोर्ं के आधार पर िकया 
जाएगा।  

(iii) ःथानीय शहरी िनकाय (यएूलबी) राज्य सरकार के माध्यम से शहरी िवकास मंऽालय को 
िनम्निलिखत शतोर्ं के आधार पर भारत सरकार के अनदुान को कंपनी में ःथानीय शहरी 
िनकाय (यएूलबी) की इिक्वटी योगदान के रूप में उपयोग के िलए अनुरोध कर सकता है।  

क. भारत सरकार ने अपनी िनिधयों से एसपीवी को पयार्प्त योगदान िदया है। 

ख. भारत सरकार से अनमुोदन ूाप्त ूारंिभक अनुदानों, जो पहले ही जारी कर िदए गए हैं, तक 
ही सीिमत होगा। क्योंिक ःमाटर् िसटी अनदुानों के भिवंय की िकःतें कायर्िनंपादन के 
आधार पर है, और उनकी गारंटी नहीं दी जा सकती, ःथानीय शहरी िनकाय (यएूलबी) को 
अपने इिक्वटी योगदान को पूरा करने के िलए भिवंय की िकःतों को िचिन्हत करने की 
अनमुित नहीं दी जाएगी। 
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ग. भारत सरकार के अनदुानों को इिक्वटी योगदान के रूप में उपयोग करने पर िमशन 
िदशािनदेर्शों के अनसुार राज्य सरकार और ःथानीय शहरी िनकाय (यएूलबी) की सापेिक्षक 
शेयरधािरता में पिरवतर्न नहीं होगा।  

घ. ःमाटर् िसटी को भारत सरकार का योगदान पूरी तरह से अनुदान के रूप में है और ःथानीय 
शहरी िनकाय (यएूलबी) उक्त िनिधयों को कंपनी द्वारा अपनी इिक्वटी योगदान के रूप में 
उपयोग करने के िलए ःव:िववेक का ूयोग कर रहा है।  

6. शेयर ूमाणपऽ  

6.1 ूमाणपऽ - िकस ूकार जारी िकए जाने हैं  

शेयरों के ःवािमत्व ूमाण पऽ कंपनी की मुहर के अधीन जारी िकए जाएंगे और उसकी ओर से 
बोडर् द्वारा अिधकृत िकसी व्यिक्त या व्यिक्तयों के हःताक्षर होंगे। शेयर आवंिटत करने के बाद दो 
महीने के अदंर कंपनी {कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 56 (4) (बी) आवंिटत शेयरों के 
ूमाणपऽों की सपुुदर्गी पूरी करेगी। िनदेशक िकसी मशीनी उपकरण या अन्य यांिऽक साधनों, जैसे 
िक धातु या िलथोमाफी में उत्कीणर्न, द्वारा अपने हःताक्षर िचपकाकर शेयर ूमाणपऽ पर हःताक्षर 
कर सकता है। इस अनुच्छेद में िकसी बात के होते हुए भी, शेयरों के ःवािमत्व ूमाणपऽ 
िनंपािदत िकए जा सकते हैं और अिधिनयम के ऐसे अन्य सशंोधनों या उसके अधीन िनिमर्त 
िनयमों, जो वतर्मान और समय-समय पर लागू हों, के अनसुार जारी िकए जा सकते हैं। 

6.2 ूमाणपऽ के िलए सदःय के अिधकार  

ूत्येक सदःय अपने नाम से पंजीकृत सभी शेयरों के िलए एक ूमाणपऽ हेतु, िनशुल्क, पाऽ होंगे। 
और जारी ूत्येक शेयर ूमाणपऽ का िववरण उस व्यिक्त के नाम के सामने जारी करने के तारीख 
का उल्लेख करते हुए रिजःटर में दजर् िकया जाएगा, िजसको ये जारी िकए गए हैं। शेयरों के 
ूत्येक ूमाणपऽ पर शेयरों की िनिदर्ष्ट संख्या और िजस संबंध में ये जारी िकए गए हैं उनकी 
सखं्या / सखं्याओं और उनके िलए भगुतान की गई रािश का उल्लेख िकया जाएगा। ूत्येक 
अितिरक्त ूमाणपऽ के िलए, िनदेशक कोई शुल्क ूभािरत करने, जो एक रुपये से अिधक नहीं 
होगा, के पाऽ होंगे, लेिकन बाध्य नहीं होंगे। कंपनी अिधिनयम की धारा 56 के उपबंधों का पालन 
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करेंगे।  

6.3 आंिशक ूमाणपऽ  

कंपनी ऐसे आिंशक ूमाणपऽ जारी कर सकती है जैसा िक िनदेशक मण्डल कंपनी के िकसी शेयर 
के सबंंध में अनमुोिदत करता है, ऐसे िनयमों और शतोर्ं पर जैसा िक िनदेशक मण्डल उिचत समझे, 
ऐसी अविध के िलए िजसके अंदर आिंशक ूमाणपऽ को शेयर ूमाणपऽों में बदला जाएगा।  

6.4 िवरूिपत होने, खो जाने या नष्ट होने पर नया ूमाण-पऽ जारी करना  

(i) यिद कोई ूमाणपऽ िघस जाता है या िवरूिपत हो जाता है या फट जाता है या अन्यथा क्षत 
- िवक्षत हो जाता है या ःथानांतरण के पषृ्ठांकन हेतु उसके िपछली तरफ और जगह नहीं 
बची है तो ऐसे िःथित में िनदेशक मडंल को उसे ूःतुत करने पर वे उसे िनरःत करने का 
आदेश दे सकते हैं और उसके बदले एक नया ूमाणपऽ जारी कर सकते हैं; और यिद कोई 
ूमाणपऽ खो जाता है या नष्ट हो जाता है तो िनदेशक मण्डल की संतुिष्ट पर उसके ूमाण 
के आधार पर और ऐसी क्षितपूितर् िदये जाने पर जैसा िक बोडर् उिचत समझे और कंपनी 
द्वारा िकए गए फुटकर खचर् के भुगतान पर और ऐसे िवज्ञापन के ूकाशन द्वारा जसैा िक 
बोडर् उिचत समझे, उसके बदले एक नया ूमाणपऽ उस पक्ष को िदया जाएगा जो इस ूकार 
खोए गए या नष्ट हुए ूमाणपऽ के िलए पाऽ है। इस ूकार की रािश, जो दो रुपये से 
अिधक नहीं होगी, जैसा िक िनदेशक मण्डल समय-समय पर िनधार्िरत कर सकता है, इस 
अनुच्छेद के अंतगर्त जारी ूत्येक ूमाणपऽ के िलए कंपनी को भगुतान की जाएगी, बशतेर् 
िक पुराने, फटे हुए या िघसे हुए या जहां पर हःतांतरण के िलए िरकॉडर् िकया जाने वाले 
पषृ्ठों का िपछला भाग परूी तरह से उपयोग में लाया जा चकुा है, ूमाणपऽों के ःथान पर 
नए ूमाणपऽ जारी करने के िलए कोई भी शुल्क नहीं िलया जाएगा। जब इसके अनसुरण 
में नया ूमाणपऽ जारी कर िदया गया है, तब उसके ऊपर और उससे सबंंिधत ढंूठ (ःटब) 
या ूितपणर् (काउंटर फाइल) पर इसका उल्लेख िकया जाएगा िक यह “ूमाणपऽ सखं्या  
  के बदले दसूरी ूित जारी की गई है”। शेयर ूमाणपऽ के सामने वाले िहःसे 
पर “डुप्लीकेट’  शब्द की मुहर लगाई जाएगी या बड़े अक्षरों में छेद (पंच) िकया जाएगा। 
जहां इस अनचु्छेद के अनसुरण में नया ूमाणपऽ जारी िकया गया है, इस ूकार के सभी 
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शेयरों का िववरण नवीनीकृत और डुप्लीकेट रिजःटर में दजर् िकया जाएगा और उस व्यिक्त 
के नाम के सामने उसका उल्लेख िकया जाएगा, िजसको ूमाणपऽ जारी िकया गया है, 
शेयर ूमाणपऽ की सखं्या और जारी करने की तारीख िजसके बदले नया ूमाणपऽ जारी 
िकया गया है और सदःयों के रिजःटर में आवँयक बदलाव का उल्लेख करते हुए 
“िटप्पणी’  के कॉलम में उपयकु्त ूित सदंभर् का उल्लेख िकया जाएगा।  

(ii) शेयर ूमाणपऽ जारी करने के िलए ूयोग िकए जाने वाले सभी खाली ूपऽों की छपाई 
करवाई जाएगी और छपाई केवल बोडर् के सकंल्प के ूािधकार पर ही की जाएगी। खाली 
ूपऽों पर बमानगुत रूप से मशीन द्वारा संख्यांिकत िकए जाएगा और ूपऽ तथा इस ूकार 
की छपाई से संबिधत ब्लॉक नक्काशी, ूितकृित और रंग सिचव या ऐसे व्यिक्त िजसे बोडर् 
इस उदे्दँय के िलए िनयकु्त करता है, की सरुक्षा में रखे जाएंगे; और सिचव या उपरोक्त कोई 
व्यिक्त बोडर् को उक्त ूपऽों का लेखा - जोखा ूःतुत करने के िलए िजम्मेदार होगा।  

(iii) उस समय के िलए कंपनी के मुख्य कायर्कारी अिधकारी या, यिद कंपनी का कोई मुख्य 
कायर्कारी अिधकारी नहीं है, कंपनी का ूत्येक िनदेशक अनचु्छेद 4 और 6 में संदिभर्त शेयर 
ूमाणपऽ के खाली ूपऽों को छोड़कर शेयर ूमाणपऽ जारी करने सबंंधी सभी बिहयों और 
दःतावेजों के रखरखाव, पिररक्षण और सरुक्षा के िलए िजम्मेदार होगा।  

6.5 संयकु्त धारकों को ूमाणपऽ जारी करना  

दो या दो से अिधक व्यिक्तयों के नाम से पंजीकृत शेयरों का ूमाणपऽ उस व्यिक्त को सौंपा जाएगा 
िजसका नाम रिजःटर में पहले दजर् है।  

6.6 संयकु्त धारकों के पहले नाम वाले व्यिक्त को एकमाऽ धारक समझा जाएगा  

यिद कोई शेयर दो या दो से अिधक व्यिक्तयों के नाम से है, िजस व्यिक्त का नाम रिजःटर में 
पहले दजर् है, लाभांश या बोनस की ूािप्त के संबंध में, या नोिटस की तामील या कंपनी से सबंंिधत 
कोई अन्य मामला, बैठकों में मतदान और शेयरों के हःतांतरण के िसवाय, उसका एकमाऽ धारक 
समझा जाएगा, लेिकन शेयर के संयकु्त धारक, अलग - अलग और संयकु्त रूप से, सभी िकःतों के 
भगुतान और इस ूकार के शेयर के संबधं में देय मांग और अिधिनयम के सभी उपबंधों के 
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अनसुार इससे सबंिन्धत सभी घटनाओं के िलए िजम्मेदार होंगे।  

6.7 मांग  

िनदेशक मण्डल, समय-समय पर, िनदेशक मण्डल की बैठक में पािरत संकल्प द्वारा और न की 
िकसी पिरपऽ संकल्प द्वारा, जैसा िक वे उिचत समझें, उनके द्वारा धािरत शेयरों के िलए भगुतान न 
की गई सभी रािशयों के सबंंध में सदःयों को इस ूकार की मांग भेज सकता है (चाहे शेयरों के 
अिंकत मलू्य या ूीिमयम के माध्यम से) और न िक िनयत समय पर देय हुए उसके आवंटन की 
शतोर्ं के आधार पर। ूत्येक सदःय उसको भेजी गई ूत्येक मांग की रािश का भुगतान उन 
व्यिक्तयों को और िनदेशक मण्डल द्वारा िनधार्िरत समय और ःथान पर करेगा। िकसी मांग का 
भगुतान िकःतों में भी िकया जा सकता है और उसका भगुतान िकया हुआ माना जाएगा, जब 
िनदेशक मण्डल के सकंल्प में इस तरह की मांग को अिधकृत करते हुए इसे पािरत िकया गया था।  

6.8 मांग का नोिटस  

अनबुंध के उपबंधों के अधीन, िकसी भी मांग के िलए कंपनी द्वारा कम से कम चौदह (14) िदन का 
नोिटस िदया जाएगा और उसमें समय और भगुतान के ःथान और मांग का भगुतान िकसको िकया 
जाना है, इस बात का िविशष्ट उल्लेख िकया जाएगा, बशतेर् िक, इस ूकार की मांग के भगुतान के 
िलए समय से पूवर्, िनदेशक मण्डल, सदःयों को िलिखत में नोिटस देकर, उसे रद्द कर सकता है या 
उसके भुगतान के समय को बढ़ा सकता है।  

6.9 संकल्प की तारीख से मांग  

मांग उस समय की हुई मान ली जाएगी जब इस ूकार की मांग को अिधकृत करने के िलए बोडर् 
की बैठक में सकंल्प पािरत िकया गया था और उक्त सदःयों द्वारा देय होगी िजनका नाम उस 
तारीख या िनदेशकों के िववेक पर बाद की ऐसी तारीख जैसा िक िनदेशकों द्वारा िनधार्िरत की जा 
सकती है, को सदःयों के रिजःटर में दशार्या गया है।  
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6.10 मांग के रूप में िनधार्िरत समय पर देय रािश या िकःतों पर देय रािश  

यिद, िकसी भी शेयर के मदेु्द के सदंभर् द्वारा या अन्यथा, कोई रािश आवंटन पर या िकसी िनयत 
तारीख को या िनयत समय पर, चाहे शेयर के अंिकत मूल्य के कारण या ूीिमयम द्वारा िकःतों में, 
देय है या देय हो गई है, इस ूकार की ूत्येक रािश या िकःत इस ूकार से देय होगी मानो िक 
यह िनदेशक मण्डल द्वारा िविधवत की गई एक मांग थी और उस तारीख को भुगतान योग्य थी 
िजसको, मदेु्द के सदंभर् द्वारा या अन्यथा, ऐसी रािश देय होती है और िजस तारीख को देय संबंधी 
नोिटस िदया गया है। इस ूकार की रािश का भगुतान न िकए जाने पर इसमें िनिहत सभी सबंद्ध 
उपबंध ब्याज और खचोर्ं के भुगतान, जब्ती या अन्यथा के रूप में इस तरह लागू होंगे मानो िक 
इस ूकार की रािश िविधवत अिधसूिचत की गई मांग के आधार पर देय हो गई थी। 

6.11 जब मांग पर ब्याज या िकःत देय हो  

यिद िकसी मांग या िकःत के संबधं में िकसी देय रािश का भुगतान उसके िलए िनधार्िरत िदन को 
या उससे पूवर् नहीं िकया जाता है, उस समय के िलए शेयरधारक िजसके सबंंध में मांग की गई 
होगी या िकःत देय होगी, ऐसी दर पर ब्याज का भुगतान करेगा जैसा िक िनदेशक मण्डल 
िनधार्िरत करता है। तथािप, िनदेशक मण्डल अपने पूणर् िववेक से िकसी ब्याज को माफ कर सकता 
है।  

6.12 मांग की कारर्वाई में साआय  

िकसी मांग के िलए देय िकसी धन की वसूली के िलए िकसी कारर्वाई के परीक्षण या सुनवाई पर, 
यह सािबत करने के िलए पयार्प्त होगा िक अिभयोग चलाये जाने वाले व्यिक्त का नाम रिजःटर में 
दजर् है क्योंिक शेयर का धारक या धारकों में से कोई एक, िजनके सबंंध में इस ूकार का ऋण 
जमा हुआ है, िक मांग िकए जाने संबधंी संकल्प को कायर्वतृ पुःतक में िविधवत िरकॉडर् िकया गया 
है और िक इस ूकार की मांग का नोिटस अिभयोग चलाये जाने वाले सदःय को िविधवत रूप से 
िदया गया था, उक्त दःतावेजों के अनुसरण में और उन िनदेशकों की िनयुिक्त को सािबत करने के 
िलए आवँयक नहीं होगा िजन्होंने इस ूकार की मांग की है, न ही िकसी ूकार की गणपूितर् और 
न ही कोई मामला, जो कोई भी हो और उपरोक्त मामलों के सबूत ऋण के िलए अिंतम साआय होंगे।  



16

 

 

6.13 आंिशक भगुतान जब्ती में बाधक नहीं  

िकसी शेयर के संबधं में मांग या देय अन्य रािश के िलए कंपनी के पक्ष में न ही कोई िनणर्य और 
न ही कोई िडबी, न ही िकसी रािश के भाग के कंपनी द्वारा ूािप्त, जो िकसी शेयर के सबंंध में 
िकसी सदःय से समय-समय पर देय होगी, चाहे वह मूलधन हो या ब्याज, न ही इस ूकार की 
िकसी रािश के भुगतान के संबंध में कंपनी द्वारा दी गई माफी इसके बाद कंपनी को इस ूकार के 
शेयरों की जब्ती की कारर्वाई करने की बाध्यता से नहीं रोकेगी, जैसा िक यहाँ ूदान िकया गया है।  

6.14 भुगतान के िलए अिमम रूप से मांग करना  

िनदेशक मण्डल, यिद वे उिचत समझते हैं, िकसी सदःय से, जो अिमम रूप से भगुतान करने का 
इच्छुक है, उसके द्वारा धािरत शेयरों पर वाःतव में मांग की गई देय सभी रािश या उसके िकसी 
िहःसे से अिधक की रािश ूाप्त कर सकता है, और अिमम रूप से भुगतान की गई या तत्सबंंधी 
ऐसी रािश पर, जैसा िक समय-समय पर मांग की रािश से अिधक होती है तब ऐसे शेयरों पर 
िजनके सबंंध में इस ूकार का अिमम भुगतान िकया गया है, कंपनी (जब तक िक ऐसा अिमम 
वतर्मान में भगुतान योग्य नहीं हो जाता) इस ूकार की रािश का अिमम भगुतान करने वाले 
सदःय को ऐसी दर पर ब्याज का भुगतान कर सकती है, जो नौ (9) ूितशत वािषर्क की दर से 
अिधक नहीं होगा और िनदेशक मण्डल इस पर सहमित ूदान कर सकता है और िनदेशक मण्डल 
िकसी भी समय ऐसे सदःय को िलिखत में तीन (3) माह का नोिटस देकर इस ूकार अिमम 
भगुतान के िलए रािश का पुन-भुर्गतान कर सकता है। तथािप, इस ूकार का अिमम भुगतान करने 
वाला सदःय िकसी लाभांश या कंपनी के लाभ में सिम्मिलत होने का हकदार नहीं होगा या उसके 
द्वारा इस ूकार से भुगतान की गई रािश के संबंध में िकसी मतदान का अिधकार नहीं होगा, जब 
तक िक वह, लेिकन ऐसे भगुतान के िलए, वतर्मान में देय नहीं हो जाता है।  

6.15 शेयरों पर देय रािश के िलए मकुदमा चलाने हेतु सबूत  

उसके शेयरों के सबंंध में कंपनी को भगुतान का दावा की जाने वाली िकसी रािश की वसलूी के 
िलए िकसी सदःय या उसके ूितिनिधयों िवरुद्ध कंपनी द्वारा की गई कोई कारर्वाई या मकुदमे के 
परीक्षण या सनुवाई पर, यह सािबत करने के िलए पयार्प्त होगा िक उन सदःयों का नाम, िजनके 
शेयरों के सबंंध में धन की वसूली करने की आवँयकता है, धारक के रूप में सदःयों के रिजःटर 
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में दजर् है। िक मांग िकए जाने संबंधी संकल्प कायर्वतृ्त पुिःतका में िविधवत िरकॉडर् िकया गया है; 
और िक इस ूकार की मांग का नोिटस उक्त अनुच्छेदों के अनसुरण में इस ूकार का अिभयोग 
चलाने वाले सदःय या उसके ूितिनिध को िविधवत ् िदया गया है; उन िनदेशकों की िनयिुक्त 
सािबत करने के िलए यह आवँयक होगा िजन्होंने इस ूकार की मांग की है िक बोडर् में िनदेशकों 
की गणपूितर् थी िजसमें मांग की गई थी, न ही उस बैठक का िजसमें कोई मांग की गई थी 
िविधवत रूप से आयोिजत या गिठत की गई थी और न ही िकसी अन्य मामले में जो की भी हो, 
लेिकन उपरोक्त मामलों का सबूत ऋण के िलए अिंतम साआय होगा।  

6.16 मांग की ूत्याशा में भुगतान पर ब्याज लगाया जा सकता है  

(i) बोडर्, यिद इसे उिचत समझता है, िकसी सदःय से रािशयों से अिधक उसके संबिधत शेयरों 
की सभी रािश या उसके िकसी एक िहःसे को ूाप्त करने पर सहमत है, जो उसे अिमम रूप से देने 
का इच्छुक है, वाःतव में मांगी गई और इस ूकार की रािश का अिमम रूप से भगुतान करने पर, 
या तत्संबंधी रािश का भुगतान करने पर, समय-समय पर, और उसके बाद िकसी भी समय क्योंिक 
उस समय मांग की रािश उससे अिधक होती है और ऐसे शेयरों के मामले में देय है िजनके कारण 
इस ूकार का अिमम भुगतान िकया गया है। बोडर् ब्याज का भुगतान कर सकता है, अनुमित दे 
सकता है, ऐसी दर पर िजतनी पर सदःय अिमम रूप से रािश का भगुतान कर रहा है और बोडर् 
उस पर सहमत है। बोडर् इस ूकार से अिमम दी गई रािश को िकसी भी समय पुन- भुर्गतान के 
िलए सहमत हो सकता है या सदःय को तीन माह का िलिखत रूप से नोिटस देकर उस रािश का 
िकसी भी समय पनु- भुर्गतान कर सकता है। बशतेर् िक िकसी शेयर पर मांग के आधार पर 
भगुतान की गई अिमम रािश पर ब्याज लगाया जा सकता है लेिकन लाभांश या लाभ में भागीदारी 
के िलए कोई भी अिधकार नहीं होगा।  

(ii) इस ूकार की रािश का अिमम भुगतान करने वाला कोई भी सदःय उसके द्वारा इस ूकार 
भगुतान की गई रािश के संबंध में मतदान के अिधकार के िलए पाऽ नहीं होगा, जब तक िक उक्त 
रािश इस ूकार के भगुतान के िलए वतर्मान में देय नहीं हो जाती।  



18

 

 

6.17 सदःय सदःयता के िवशेषािधकार के िलए तब तक पाऽ नहीं होंगे जब तक िक धन की 
सभी मांगों का भुगतान नहीं कर िदया जाता  

कोई भी सदःय िकसी भी ूकार का लाभांश ूाप्त करने या सदःय के रूप में िकसी भी 
िवशेषािधकार का ूयोग करने, मतदान के ऐसे िवशेषािधकार सिहत, का हकदार नहीं होगा, जब तक 
िक वह अपने द्वारा धािरत ूत्येक शेयर, चाहे अकेले हो या िकसी अन्य व्यिक्त के साथ सयंकु्त रूप 
से हों, पर उतने समय के िलए देय और भगुतान योग्य सभी मांगों का भगुतान, ब्याज और सभी 
खचोर्ं सिहत, यिद कोई है, नहीं करेगा।  

7. जब्ती और महणािधकार  

7.1 यिद मांग और िकःत का भुगतान नहीं िकया गया तो नोिटस िदया जा सकता है  

यिद कोई सदःय भगुतान के िलए िनधार्िरत िदन या उससे पूवर् मांग या िकःत का भुगतान करने 
में असफल हो जाता है, िनदेशक मण्डल उसके बाद िकसी भी समय, ऐसे समय के दौरान जब मांग 
या िकःत का भुगतान नहीं िकया गया है, ऐसे सदःय को ब्याज सिहत, जो जमा हो गया है, रािश 
का भगुतान करने के िलए नोिटस दे सकता है, और वे सभी खचर् जो इस ूकार की रािश का 
भगुतान न करने पर कंपनी द्वारा िकए गए हैं। 

7.2 नोिटस ूपऽ  

नोिटस पर उस िदन (नोिटस तामील कराने की तारीख से चौदह (14) िदन की समािप्त से पूवर् नहीं 
होना चािहए ) और ःथान (ःथानों) का नाम िलखा होना चािहए, कब और िकस ःथान पर इस 
ूकार की उपरोक्त मांग और िकःत का ब्याज और खचोर्ं सिहत भुगतान िकया जाना है। नोिटस में 
इस बात का भी उल्लेख िकया जाएगा िक िनधार्िरत समय या उससे पूवर् और ःथान पर भगुतान न 
िकए जाने की िःथित में वे शेयर, िजनके बारे में मांग की गई थी या िकःत देय है, जब्त कर 
िलए जाएंगे।  

7.3 यिद नोिटस का अनपुालन नहीं िकया जाता है तो शेयरों को जब्त िकया जा सकता है  

यिद इस ूकार के िकसी उपरोक्त नोिटस की मांग का अनपुालन नहीं िकया जाता है तो िकसी भी 
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शेयर को, िजसके संबंध में इस ूकार का नोिटस िदया गया है, इसके बाद िकसी भी समय, सभी 
मांगों या िकःतों, ब्याज और खचोर्ं, जो उनके संबंध में देय हैं, के भगुतान से पूवर् िनदेशक मण्डल 
द्वारा इस आशय के एक संकल्प द्वारा जब्त िकया जा सकता है। इस ूकार की जब्ती में जब्त िकए 
गए शेयरों के संबंध में घोिषत सभी लाभांश भी शािमल होंगे और िजसका जब्ती से पवूर् वाःतव में 
भगुतान नहीं िकया गया है।  

7.4 जब्ती का नोिटस  

जब िकसी शेयर को इस ूकार जब्त कर िलया जाता है, िनदेशक मण्डल का संकल्प का नोिटस 
उस सदःय को िदया जाएगा िजसके नाम उक्त शेयर जब्ती से ठीक पहले था और उसकी जब्ती की 
तारीख सिहत ूिविष्ट तुरंत सदःयों के रिजःटर में की जाएगी, बशतेर् िक यद्यिप नोिटस देने में 
असफल होने पर िकसी ूकार से जब्ती अमान्य नहीं होगी। 

7.5 जब्त शेयर कंपनी की संपित्त हो जाती हैं  

इस ूकार से जब्त कोई भी शेयर कंपनी की संपित्त समझा जाएगा और िनदेशक मण्डल उसे उस 
ढंग से िबबी, पुन: आवंिटत और अन्यथा िनबटान कर सकता है जैसा िक वह उिचत समझे।  

7.6 जब्ती को िनरःत करने की शिक्त  

िनदेशक मण्डल, िकसी भी समय, इस ूकार जब्त िकए जाने से पूवर् िकसी शेयर को को बेच िदया 
गया है, पुन: आवंिटत कर िदया गया है या अन्यथा िनबटान कर िदया गया है, अनमुह और कृपा 
के रूप, लेिकन अिधकार के रूप में नहीं, ऐसे िनयम और शतोर्ं पर, जैसा िक वे उिचत समझें, में 
उसकी जब्ती को रद्द कर सकता है।  

7.7 जब्ती के बावजदू भी बकाया रािश का भुगतान िकया जाएगा  

कोई सदःय िजसके शेयर जब्त कर िलए गए हों, जब्ती के बावजूद भी, भगुतान के िलए उत्तरदायी 
होगा और कंपनी को तत्काल सभी मांगों, िकःतों, ब्याज और खचर् का भगुतान, जब्ती के समय पर 
या ऐसे शेयरों के सबंंध के कारण, उस पर ब्याज सिहत; जब्ती के समय से भुगतान तक, बारह 
(12) ूितशत ूितवषर् की दर से करेगा और िनदेशक मण्डल इस ूकार की रािशयों या उसके िकसी 
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भाग के भगुतान के िलए, यिद वे उिचत समझते हैं, बाध्य कर सकते हैं, लेिकन ऐसा करने के 
िलए िकसी भी ूकार का दाियत्व नहीं होगा।  

7.8 जब्ती का ूभाव  

शेयर की जब्ती में सभी ूकार के ब्याज और शेयर के सबंंध में कंपनी के िवरुद्ध सभी दावे और 
मांग और इससे ूासंिगक अन्य सभी अिधकारों, केवल उन अिधकारों को छोड़कर िजनको उक्त 
दःतावेजों में ःपष्ट रूप से सुरिक्षत िकया गया है, की पिरसमािप्त शािमल होगी। 

7.9 जब्ती ूमाणपऽ  

िनदेशक या कंपनी सिचव द्वारा िलखा गया कोई ूमाणपऽ, िक िजस शेयर के संबंध में मांग की 
गई थी और उसके िलए नोिटस िदया गया था और िक मांग से सबंंिधत भुगतान में चकू हुई थी 
और िक उक्त शेयरों की जब्ती के िलए िनदेशक मण्डल द्वारा इस आशय का सकंल्प पािरत िकया 
गया था, इस ूकार के शेयर के िलए पाऽ सभी व्यिक्तयों के िवरुद्ध उसमें उिल्लिखत सभी तथ्य 
अिंतम साआय होंगे।  

7.10 जब्त िकए गए शेयरों के खरीददार और आविंटयों के नाम  

कंपनी शेयर की िकसी िबबी, पुन: आवंटन या उसके अन्य िनबटान पर िदये गए िकसी ूितफल, 
यिद कोई है, को ूाप्त कर सकती है और उस व्यिक्त के पक्ष में शेयर हःतांतिरत कर सकती है 
िजसको शेयर बेचे गए हैं या िनपटारा िकया गया है और उस व्यिक्त को, िजसको इस ूकार के 
शेयर बेचे, पुन: आवंिटत या िनपटान िकया गया है, शेयरधारक के रूप में पंजीकृत िकया जा सकता 
है। इस ूकार को कोई खरीददार या आबंिटती ऐसी खरीद या आवंटन से पूवर् कंपनी की देयता के 
रूप में िकसी भी ूकार की मांगों, रािशयों, िकःतों, ब्याज और खचोर्ं का भुगतान (जब तक िक 
अनबुंध में इसका उल्लेख न िकया गया हो) के िलए उत्तरदायी नहीं होगा और न ही वह िकसी 
ूकार के अिजर्त लाभांश, ब्याज या बोनस के िलए पाऽ होगा (जब तक िक अनबुंध में इसका 
उल्लेख न िकया गया हो) या जो इस ूकार खरीद पूरी होने के समय से पहले या ऐसे आवटंन से 
पूवर् शेयर पर अिजर्त हुआ होगा। इस ूकार का खरीददार या आबंिटती खरीद रािश, यिद कोई है, 
के आवेदन को देखने के िलए बाध्य नहीं होगा, न ही शेयर पर उसका नाम शेयर की जब्ती, पुन: 
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आवंटन या िनबटान के सदंभर् में कायर्वािहयों के कारण िकसी ूकार की अिनयिमतता या अवधैता 
द्वारा ूभािवत होगा। 

7.11 जब्ती शेयरों के सबंंध में शेयर ूमाणपऽ का िनरःतीकरण  

पूवर्वतीर् अनुच्छेदों के उपबंध के अधीन िकसी िबबी, पुन:आवंटन या िकसी िनबटान पर सापेक्ष 
शेयरों के संबंध में मूल रूप से जारी ूमाणपऽ या ूमाणपऽों (जब तक िक कंपनी की मांग पर 
उन्हें चकूकतार् सदःय द्वारा इसे पूवर् में अभ्यिपर्त कर िदया गया हो) को िनरःत कर िदया गया हो 
और अमान्य हो गए हों और ूभावी न हों और िनदेशक उक्त शेयरों के संबधं में उस व्यिक्त या 
व्यिक्तयों को डुप्लीकेट ूमाणपऽ जारी करने के िलए पाऽ होंगे।  

7.12 शेयरों पर कंपनी का धारणािधकार  

कंपनी का अपने पूरी तरह से ूदत्त शेयरों पर कोई धारणािधकार नहीं होगा। आंिशक रूप से ूदत्त 
शेयरों के मामले में, कंपनी का केवल इस ूकार के शेयरों के संबधं में एक िनयत समय पर मांगी 
गई या देय सभी रािशयों की सीमा तक ही धारणािधकार रहेगा, अन्यथा आिंशक रूप से ूदत्त इस 
ूकार के शेयर कंपनी के िकसी भी तरह के धारणािधकार से मुक्त रहेंगे। शेयरों पर िकसी 
धारणािधकार से इस ूकार शेयरों के सबंंध में समय-समय पर घोिषत सभी लाभांश या बोनस िदया 
जाएगा। जब तक िक अन्यथा इस बात पर सहमित ना हो, शेयरों के हःतांतरण का पजंीकरण 
कंपनी के धारणािधकार, इस ूकार के शेयरों पर यिद है, की समािप्त होगी। िनदेशक मण्डल िकसी 
भी समय िकसी शेयर को इस अनुच्छेद के उपबधंों से पूणर् या आंिशक छूट की घोषणा कर सकता 
है 

7.13 िबबी द्वारा धारणािधकार के िलए बाध्य करना  

इस ूकार के धारणािधकार के िलए बाध्य करने के उदे्दँय के िलए, िनदेशक मण्डल इस ढंग से 
शेयरों को बेच सकता है जैसा वह उिचत समझे; लेिकन तब तक कोई भी िबबी नहीं की जाएगी 
जब तक िक बेचने की इच्छा संबधंी नोिटस िलिखत रूप में ऐसे सदःय को या उसकी मतृ्य ुहोने 
पर या िदवािलयापन के कारण, उसके उत्तरािधकािरयों, िनंपादकों या ूशासकों को तामील नहीं 
कराया गया है और, उसके या उनके द्वारा भुगतान, पूितर्, या इस ूकार के ऋणों, देयताओ ंकी 
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अदायगी, या इस ूकार के नोिटस के बाद सात िदनों की वचनबद्धता में चकू की गई है। इस ूकार 
की िबबी को ूभावी बनाने के िलए, बोडर् बेचे गए शेयरों के सबंंध में हःतांतरण का कोई दःतावेज़ 
िनंपािदत करने और उसके खरीददार को िबबी िकए गए शेयर हःतांतिरत करने के िलए िकसी 
व्यिक्त को अिधकृत कर सकता है और खरीददार को इस ूकार के हःतांतरण में शािमल करके 
शेयरधारक के रूप में पजंीकृत िकया जाएगा। उपरोक्त विणर्त इस ूकार की िबबी पर, िबबी िकए 
गए शेयरों के संबंध में ूमाणपऽ ःवत: ही िनरःत हो जाएंगे और िनंूभावी हो जाएंगे और कोई 
ूभाव नहीं रहेगा, और िनदेशक सबंिन्धत खरीददार को उसके बदले नया ूमाणपऽ जारी करने के 
िलए पाऽ होंगे।  

7.14 िबबी के लाभ का उपयोग  

इस ूकार की िबबी से हुए शुद्ध आय कंपनी द्वारा ूाप्त की जाएगी और इस ूकार की िबबी की 
लागत का भगुतान करने के बाद, ऐसे सदःय के ऋणों, देयताओ ं के भगुतान या व्यवसायों में 
लगाई जाएगी और यिद कोई रािश शेष है तो उसे, उसके उत्तरािधकािरयों, िनंपादकों और ूशासकों 
या सपंित्त भागीदारों या अन्य कानूनी ूितिनिधयों, जैसा भी मामला हो, को भगुतान िकया जाएगा।  

7.15 धारणािधकार और जब्ती की कारर्वाई के बाद िबबी की वैधता  

इसमें इसके पूवर् दी गई शिक्तयों के ूयोग के उदे्दँय से जब्ती के बाद कोई िबबी करने या 
धारणािधकार हेतु िववश करने के िलए, िनदेशक मण्डल िबबी िकए गए शेयरों के हःतांतरण 
दःतावेज़ िनंपािदत करने और िबबी िकए गए शेयरों के संबंध में रिजःटर में खरीददार का नाम 
ूिवष्ट करने के िलए िकसी व्यिक्त को िनयकु्त कर सकता है और खरीददार कायर्वाही की िनयिमतता 
और खरीद रािश के आवेदन को देखने के िलए बाध्य नहीं होगा और इस ूकार के शेयरों के संबंध 
में रिजःटर में उसका नाम ूिवष्ट हो जाने के बाद, और िबबी िकए गए शेयरों के संबंध में रिजःटर 
में िबबी और ूिविष्ट की वैधता पर िकसी व्यिक्त द्वारा अिभयोग नहीं चलाया जाएगा।  

7.16 िनदेशक मण्डल नए ूमाणपऽ जारी कर सकते हैं  

जहां इसमें उिल्लिखत उसकी ओर से शिक्तयों के अधीन कोई शेयर जब्ती के बाद या धारणािधकार 
के िलए बाध्य करने हेतु बेचे जाते हैं, और उनसे सबंंिधत ूमाणपऽ इस ूकार के शेयरों के पूवर् 
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धारक द्वारा कंपनी को सुपुदर् नहीं िकए गए हैं, िनदेशक मण्डल ऐसे शेयरों के िलए, इसमें इस ूकार 
सपुुदर् न िकए गए ूमाणपऽ में ऐसे ढंग से अतंर करते हुए जैसा िक वे उिचत समझे हैं, नया 
ूमाणपऽ जारी कर सकता है।  

7.17 जब्ती उपबंधों का ूयोग  

जब्ती के रूप में अनुच्छेदों के उपबंध िकसी रािश के भगुतान न िकए जाने के मामले में लागू होंगे, 
िकसी शेयर को जारी करने की शतोर्ं द्वारा िकसी िनयत समय पर भगुतान योग्य होता है, चाहे 
शेयर की रािश के कारण या ूीिमयम के रूप में, मानो िक यह िविधवत रूप से की गई मांग और 
अिधसूचना के कारण भुगतान योग्य हो जाता।  

8. शेयरों का हःतांतरण  

8.1 हःतांतरण और अनमुन्य हःतांतरण पर ूितबंध  

(i) इस अनुच्छेद के उल्लघंन में ूयास िकए गए शेयरों या अन्य ूितभूितयों का कोई 
हःतांतरण अमान्य होगा, कंपनी या बोडर् पर बाध्यकारी नहीं होगा। कंपनी, उक्त अनुच्छेदों 
द्वारा अनमुित िदये गए ढंग और सीमा को छोड़कर, कंपनी के िकसी भी ूितभूित के 
हःतांतरण को पंजीकृत नहीं करेगी।  

(ii) कोई भी शेयरधारक अपने शेयरों या उसके िकसी भाग को शेष शेयरधारकों की ःपष्ट रूप से 
पूवर् िलिखत सहमित के शेयरों के सम - मूल्य से कम मूल्य पर िबबी, हःतांतरण या नहीं 
सौपेंगा।  

(iii) ूितभूितयों के सभी हःतांतरण लागू िनयमों और िकसी िवत्तीय अनबुंध या अन्य अनबुंधों के 
अधीन िकसी ूितज्ञापऽ के अधीन होंगे।  

8.2  हःतांतरण रिजःटर  

कंपनी एक “हःतांतरण रिजःटर” का रखरखाव करेगी और उसमें िकसी शेयर के ूत्येक हःतांतरण 
या सौपने संबंधी िववरण उिचत और ःपष्ट रूप से ूिवष्ट िकया जाएगा।  
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8.3 अंतरण ूपऽ  

हःतांतरण दःतावेज़ िलिखत में होगा और कंपनी अिधिनयम की धारा 56 के सभी उपबंध और उस 
समय के िलए उसमें िकसी ूकार के सांिविधक सशंोधन शेयरों के सभी हःतांतरणों और उसके 
पंजीकरण के संबंध में िविधवत रूप से सकंिलत िकए जाएंगे।  

8.4 अंतरण ूपऽ को पूरा करना और कंपनी को सौंपना  

हःतांतरणकतार् और हःतांतरी द्वारा िविधवत रूप से मिुांिकत और िनंपािदत हःतांतरण दःतावेज़ 
अिधिनयम के उपबंधों के अनरुूप कंपनी को सुपुदर् िकए जाएंगे। हःतांतरण दःतावेज़ के साथ ऐसे 
साआय संलग्न िकए जाएंगे, जैसा िक बोडर् को हःतांतरणकतार् के नाम और शेयरों को हःतांतरण 
करने के उसके अिधकार को िसद्ध करने के िलए आवँयकता है और हःतांतरण का ूत्येक पंजीकृत 
दःतावेज़ कंपनी की अिभरक्षा में तब तक रहेगा जब तक िक बोडर् के आदेश द्वारा उसे नष्ट नहीं कर 
िदया जाता। हःतांतरणकतार् इस ूकार के शेयरों का तब तक धारक रहेगा जब तक िक इसके 
सबंंध में सदःयों के रिजःटर में हःतांतरी का नाम दजर् नहीं हो जाएगा। िकसी हःतांतरण के 
पंजीकरण से पूवर् शेयरों के ूमाणपऽ या ूमाणपऽों को कंपनी को सुपुदर् कर िदया जाना चािहए। 

8.5 हःतांतरण बिहयाँ और सदःयों के रिजःटर कब बंद करने हैं  

बोडर् को हःतांतरण बिहयों, सदःयाओ ंके रिजःटर या ऋणपऽ धारकों के रिजःटर को उस िजले में, 
िजसमें कंपनी का पंजीकृत कायार्लय िःथत है, कुछ समाचारपऽों में पिरचािलत करते हुए िवज्ञापन 
द्वारा कम से कम सात िदन पवूर् नोिटस देकर, ऐसे समय पर और ऐसी अविध या अविधयों के 
िलए, िजसकी अविध एक बार में तीस िदन से अिधक न हो और ूत्येक वषर् में कुल िमलाकर 45 
िदनों से अिधक न हो, बंद करने का अिधकार होगा।  

8.6 िनदेशक हःतांतरण को पंजीकृत करने से मना कर सकते हैं  

अिधिनयम की धारा 58 (2) के उपबंध ूितभिूतयों या अन्य िहतों के हःतांतरण को िविनयिमत 
करेंगे। उस तारीख से, िजससे दःतावेज़ या हःतांतरण या हःतांतरण की सचूना, जैसा भी मामला 
हो, तीस िदनों की अविध में ूितभूितयों के हःतांतरण को पंजीकृत करने से मना करने की कंपनी 
को दी जाती है, हःतांतरी, इस ूकार की मना करने की 60 िदनों की अविध के भीतर या जहां 
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कंपनी से कोई भी सचूना ूाप्त नहीं हुई है, हःतांतरण दःतावेज़ या हःतांतरण की सचूना िमलने के 
तीस िदनों के अदंर अिधिनयम की धारा 58 की उप - धारा 4 के अनसुार अिधकरण में अपील कर 
सकता है।  

8.7 लागू करने का नोिटस कब िदया जाएगा  

जहां, आिंशक रूप से ूदत्त शेयरों के मामले में, हःतांतरणकतार् द्वारा पंजीकरण के िलए कोई 
आवेदन िदया है, कंपनी अिधिनयम की धारा 56 के उपबंधों के अनसुार हःतांतरी को लागू करने 
का नोिटस देगी।  

9. शेयरों का हःतांतरण  

9.1 नामांिकत व्यिक्त द्वारा चनेु जाने वाला िवकल्प  

(i) उक्त अनुच्छेदों में अन्यथा िकसी बात के होते हुए भी, कंपनी के ूत्येक शेयरधारक, या 
ऋणपऽक या अन्य ूितभिूत धारक, िकसी भी समय, अिधिनयम की धारा 72 और उसके 
अधीन िनिमर्त िनयमों के अनसुरण में िकसी व्यिक्त को, िजसको उसकी मतृ्य ुके मामले में 
उसके शेयर, ऋणपऽक या अन्य ूितभिूतयाँ दी जाएंगी, िनधार्िरत फॉमर् में नािमत कर 
सकता है।  

(ii) कोई व्यिक्त, जो उपरोक्त अनसुार नािमती हो जाता है, अिधिनयम की धारा 72 के अनसुार 
और के अधीन और ऐसे साआयों पर, जैसा िक बोडर् आवँयक समझे, या तो शेयर या 
ऋणपऽक या अन्य ूितभिूत, जैसा भी मामला हो, धारक के रूप में ःवय ंको पंजीकृत कर 
सकता है या  

(iii) शेयर या ऋणपऽक या अन्य ूितभिूत, जैसा भी मामला हो, उस व्यिक्त को हःतांतिरत 
करने के िलए, जैसा िक कंपनी के िनदेशक मण्डल द्वारा िविनिदर्ष्ट िकया जाए, कंपनी के 
अकेंक्षकों द्वारा िनधार्िरत मूल्य पर िकया जाएगा।  

9.2 बोडर् के पास पंजीकरण को अःवीकार करने का अिधकार है  

बोडर् को, दोनों ही मामलों में, पंजीकरण को अःवीकृत या िनलंिबत करने का समान अिधकार है, 
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जैसा िक यह उस मामले में होता था, यिद मतृक शेयरधारक या ऋणपऽक धारक, जैसा भी मामला 
हो, ने अपनी मतृ्य ुसे पूवर् शेयरों या ऋणपऽकों, जैसा भी मामला हो, को हःतांतिरत कर िदया था।  

9.3 शेयरों के एक या अिधक संयकु्त - धारकों की मतृ्य ु 

सदःयों के रिजःटर में िकसी शेयर के सयंकु्त - धारक के रूप में नामांिकत िकसी एक या अिधक 
व्यिक्तयों की मतृ्य ुके मामले में जीिवत व्यिक्त या व्यिक्तयों को कंपनी द्वारा ऐसे शेयर में नाम या 
िहत होने के नाते एक माऽ व्यिक्त के रूप में मान्यता दी जाएगी, लेिकन इसमें उिल्लिखत के 
िसवाय िकसी व्यिक्त के साथ संयुक्त रूप से उसके द्वारा धािरत शेयरों पर िकसी देयता से िकसी 
मतृक संयकु्त - धारक की सपंदा को मकु्त नहीं िकया जाएगा। 

9.4 मतृक सदःयों के शेयरों आिद के अिधकार िवलेख  

जहां िकसी शेयरधारक, ऋणपऽक धारक या िकसी अन्य ूितभूित धारक को अिधिनयम की धारा 
72 के अनुसरण में िकसी व्यिक्त द्वारा नामांिकत नहीं िकया गया है, िनंपादक या ूशासक या 
उत्तरािधकार ूमाणपऽ धारक या मतृक व्यिक्त के काननूी ूितिनिध ( दो या दो से अिधक संयुक्त 
धारकों में से एक होने के नाते नहीं) को इस ूकार के व्यिक्त के नाम में पंजीकृत िकसी शेयर, 
ऋणपऽक या अन्य ूितभिूतयों के शीषर्क होने के नाते कंपनी द्वारा मान्यताूाप्त एक माऽ व्यिक्त 
होगा, और कंपनी ऐसे िनंपादकों या ूशासकों या िकसी उत्तरािधकार ूमाणपऽ धारकों या काननूी 
ूितिनिधयों को मान्यता देने के िलए बाध्य नहीं होगी, जब तक िक ऐसे िनंपादक या ूशासक या 
कानूनी ूितिनिध भारत में िविधवत रूप से गिठत िकसी न्यायालय से पहले ूोबेट या ूशासन पऽ 
या उत्तरािधकार ूमाणपऽ, जैसा भी मामला हो, ूाप्त न कर िलया हो; बशतेर् िक िकसी भी िःथित 
में, जहां बोडर् अपने पूणर् िववेक उिचत समझता है, बोडर् ऐसी शतोर्ं पर क्षितपूितर् के रूप में या 
अन्यथा जैसा िक बोडर् अपने पूणर् िववेक से उिचत समझता है और अनचु्छेद 8 के अधीन िकसी 
व्यिक्त का नाम पंजीकृत करता है जो सदःय के रूप में िकसी मतृक व्यिक्त के नाम वाले शेयरों का 
पूणर् रूप से हकदार होने का दावा करता है, ूोबेट या ूशासन पऽ या उत्तरािधकार के ूमाणपऽ की 
ूःतुित को रद्द कर सकता है।  
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9.5 बच्चों आिद को कोई हःतांतरण नहीं  

िकसी भी पिरिःथित में कोई भी शेयर िकसी बच्चे, िदवािलए या मानिसक रूप से अःवःथ व्यिक्त 
को हःतांतिरत नहीं िकया जाएगा।  

9.6 हःतांतरण के अलावा शेयरों के िलए पाऽ व्यिक्तयों का पंजीकरण  

अिधिनयम और उक्त दःतावेजों के उपबंधों के अधीन कोई भी व्यिक्त िकसी सदःय की मतृ्य,ु 
पागलपन, िदवािलयापन या िदवाले के कारण या उक्त अनुच्छेदों के अनुसरण में हःतांतरण के 
अलावा िकसी काननूी ढंग से शेयरों के िलए पाऽ बन रहा है, बोडर् की सहमित से (जो इसे िकसी 
भी दाियत्व के अधीन नहीं िदया जाएगा), इस ूकार के साआय ूःतुत करने पर िक वह उसके 
िलए पाऽता रखता है िजसके िलए वह इस अनुच्छेद या ऐसे शीषर्क के अधीन कायर् करने का इरादा 
रखता है, िजसे बोडर् पयार्प्त समझता है, चाहे शेयरों के धारक के रूप में ःवय ंको पंजीकृत करके या 
उसके द्वारा नािमत और ऐसे धारक के रूप में पंजीकृत बोडर् द्वारा अनमुोिदत िकसी व्यिक्त का चयन 
करके; बशतेर् िक यिद ऐसा व्यिक्त उसका पंजीकृत नािमती होने के िलए चनु िलया जाएगा, वह 
इसमें उिल्लिखत उपबंधों के अनसुार हःतांतरण के िकसी दःतावेज़ को अपने नािमती के पक्ष में 
िनंपािदत करके चनुाव का साआय देगा और जब तक वह ऐसा करता है, वह शेयरों के संबंध में 
िकसी भी ूकार के उत्तरदाियत्व से मकु्त नहीं होगा।  

9.7 हःतांतरण या सौंपने पर शुल्क  

उसी पक्ष को िकसी भी सखं्या में शेयरों के हःतांतरण या सौंपने के संबंध में कंपनी को ऐसे शुल्क, 
यिद कोई है, का भगुतान करना होगा, जैसा िक िनदेशक आवँयक समझें। 

9.8 िकसी हःतांतरण के पंजीकरण को रोकने सबंधंी नोिटस की उपेक्षा के िलए कंपनी िजम्मेदार 
नहीं है  

कंपनी उक्त शेयरों के पंजीकरण के कारण या िकसी ःपष्ट काननूी मािलक (जैसा िक सदःयों के 
रिजःटर में दशार्या गया है या िदख रहा है) द्वारा िकए गए या िकए जाने वाले शेयरों के िकसी 
हःतांतरण को ूभावी बनाने के िलए, उन व्यिक्तयों के िहतों के ूितकूल जो उक्त शेयरों में या पर 
न्यायोिचत अिधकार, शीषर्क या िहत रखते हैं या रखने का दावा कर रहे हैं, कोई दाियत्व या 
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िज़म्मेदारी नहीं लेगी, इस बात के होते हुए भी िक कंपनी ऐसे न्यायोिचत अिधकार, शीषर्क या िहत 
या ऐसे हःतांतरण के पंजीकरण को रोकने के िलए िदये गए नोिटस की जानकारी थी और कंपनी 
की िकसी पुःतक में ऐसे नोिटस को दजर् िकया गया है अथवा उसका सदंभर् िदया गया है, और 
कंपनी ऐसे िकसी नोिटस पर िवचार करने या ध्यान देने या ूभावी बनाने के िलए के िलए बाध्य 
नहीं होगी, जो इसे िकसी न्यायोिचत अिधकार, शीषर्क या िहत या िकसी देयता के अधीन, जो कुछ 
ऐसा करने के िलए मना करने या उपेक्षा करने के िलए, यद्यिप इसकी कंपनी की िकसी पुःतक में 
ूिविष्ट की गई है या संदिभर्त िकया गया है, लेिकन कंपनी ऐसा होने के बावजदू भी इस ूकार के 
नोिटस पर ध्यान देने या िवचार करने और इसको ूभावी बनाने के िलए ःवतंऽ होगा, यिद बोडर् 
ऐसा करना उिचत समझता है।  

9.9 मतृक धारकों के शेयर का अिधकार िवलेख  

मतृक सदःय के िनंपादक या ूशासक कंपनी द्वारा िचिन्हत केवल एक माऽ व्यिक्त होंगे िजनके 
पास उसके शेयर, सयंकु्त शेयरधारक के मामले को छोड़कर, के शीषर्क होंगे, िजस मामले में जीिवत 
धारक या धारकों या िनंपादकों या िपछले जीिवत धारक के ूशासक इस ूकार िचिन्हत िकए जाने 
के िलए पाऽ एक माऽ व्यिक्त होंगे; लेिकन इसमें उिल्लिखत के िसवाय उसके द्वारा सयंकु्त रूप से 
धािरत िकसी शेयर के मामले में िकसी देयता से मतृक संयुक्त धारक की संपित्त को मुक्त नहीं िकया 
जाएगा। कंपनी ऐसे िनंपादक या ूशासक को तब तक मान्यता देने के िलए बाध्य नहीं होगी जब 
तक वह भारत के िविधवत रूप से गिठत िकसी न्यायालय, िजसे ऐसे ूोबेट या ूशासन पऽ देने 
का अिधकार है, से ूोबेट या ूशासन पऽ या अन्य कानूनी ूितिनिधत्व, जैसा भी मामला हो, ूाप्त 
नहीं कर लेता। तथािप, बशतेर् िक िजन मामलों को बोडर् अपने िववेक से िवशेष मामले समझता है 
और केवल ऐसे मामलों में, िनदेशेक मण्डल को, क्षितपूितर् या अन्यथा के रूप में ऐसी शतोर्ं पर, 
जैसा िक िनदेशक मण्डल उिचत समझता है, ूोबेट या ूशासन पऽ या ऐसे अन्य कानूनी 
ूितिनिधत्व की ूःतुित को रद्द करने का अिधकार होगा। मतृक व्यिक्त के शेयर से सबंंिधत 
उत्तरािधकार ूमाणपऽ धारक और - - - - - - - राज्य (राज्य / संघ के्षऽ का नाम िलखें) में 
ूभावशाली इस अनुच्छेद के उदे्दँय के िलए एक ूशासक समझा जाएगा।  
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9.10  पाऽ व्यिक्त िकसी सदःय के रूप में पंजीकृत हुए िबना लाभांश ूाप्त कर सकता है 

(i) िकसी शेयरधारक की मतृ्य,ु िदवािलएपन या िदवाला िनकल जाने के कारण हःतांतरण द्वारा 
िकसी शेयर का हकदार कोई व्यिक्त िनदेशकों के अिधकार के अधीन उक्त अनचु्छेदों में 
िनिदर्ष्ट िकसी लाभांश या रािश को धािरत कर सकता है, ूाप्त करने का हकदार हो सकता है 
और शेयर के सबंंध में देय िकसी लाभांश या अन्य रािशयों के िलए अदायगी कर सकता है।  

(ii) शेयरधारक ूाप्त करेगा िक बोडर् लाभांशों और आिधक्य रािश के समाजोजन की घोषणा के 
सबंंध में कोई िनणर्य लेने के िलए िनम्निलिखत कारकों पर िवचार करेगा; 

क. भिवंय की कायर्शील पूंजी, कर समायोजन, ःथानीय काननू द्वारा अपेिक्षत अन्य 
ूितबंधों सिहत िववेकी और अन्य उिचत बचत का रखरखाव; 

ख. कंपनी के सभी वाःतिवक और अमनीत हािनयों के िलए देय और िववेकी ूावधान;  

ग. शेयरधारकों को या बैंकों को और असरुिक्षत लेनदारों के रूप में िवत्तीय सःंथानों को सभी 
ऋण, उधारी और कंपनी द्वारा बकाया ऋण के भुगतान के िलए देय और िववेकी ूावधान; 
और  

घ. अन्य कोई कारक िजस पर शेयरधारक िवचार करने के िलए सहमत हों।  

(iii) शेयरधारक बोडर् द्वारा अनशंुिसत िकसी लाभांश को ूाप्त करेंगे, िजन्हें शेयरधारकों द्वारा 
अनमुोिदत िकया गया है और कंपनी द्वारा आम सभा में इस ूकार के अनमुोदन के बाद 
अिधकतम 30 िदनों के अंदर िवतिरत िकया जाएगा। लाभांश का अिधकार इस ूकार के 
लाभांशों को अनमुोिदत करने के िलए आम सभा की तारीख को देय होगा और लाभांश 
ूत्येक शेयर पर िदया जाएगा, जो िरकॉडर् की गई तारीख को कंपनी के साथ पंजीकृत था। 
इस ूकार के िकसी लाभांश की पाऽता िनधार्िरत करने के िलए दजर् की गई तारीख इस 
ूकार के लाभांश की संःतुित करने के िलए आम सभा की बैठक से 30 िदन पवूर् होगी।  

9.11  बोडर् हःतांतरण के साआय की अपेक्षा रखता है  

शेयरों के ूत्येक हःतांतरण को इस ूकार सत्यािपत िकया जाएगा जैसा की िनदेशक मण्डल 



30

 

 

आवँयक समझे और कंपनी इस ूकार के पंजीकरण के िलए तब तक मना कर सकती है जब तक 
िक उसे सत्यािपत नहीं िकया जाता या जब तक इस ूकार के पजंीकरण के सबंंध में कंपनी को 
कोई क्षितपूितर् नहीं दी जाती, िजसे िनदेशक मण्डल अपने िववेक में पयार्प्त समझेगा; तथािप, बशतेर् 
िक िकसी क्षितपिूतर् को ःवीकार करने के िलए कंपनी या िनदेशक मण्डल पर कोई दाियत्व नहीं 
होगा। 

9.12 कानूनी ूितिनिध द्वारा हःतांतरण  

िकसी मतृक सदःय के कंपनी में शेयर का हःतांतरण, उसके काननूी ूितिनिध द्वारा िकया गया, 
यद्यिप कानूनी ूितिनिध ःवय ंकोई सदःय नहीं है, इस ूकार वैध रहेगा मानो िक हःतांतरण 
दःतावेज़ के िनंपादन के समय वह एक सदःय था।  

10. पूंजी में विृद्ध, कमी और पिरवतर्न  

10.1 पूंजी में पिरवतर्न  

कंपनी आम सभा में, एक साधारण सकंल्प द्वारा अपनी संःथा के ःमिृत - पऽ की शतोर्ं में समय-
समय पर िनम्न ूकार बदलाव कर सकती है अथार्त;  

(i) यह अपनी शेयर पंूजी को ऐसी रािश तक बढ़ा सकती है जैसा िक वह िनजी और अन्य 
िनवेशकों को नए शेयर जारी करके लाभकारी समझती है। यहाँ तक िक यिद िनजी और 
अन्य इिक्वटी शेयरधारकों को कंपनी में शािमल िकया जाता है, राज्य / सघं शािसत राज्य 
और शहरी ःथानीय िनकाय समान अनपुात में इिक्वटी शेयरधािरता में अपने अशंदान को 
बनाए रखेंगे।  

(ii) अपनी सभी या िकसी शेयर पूंजी को अपने वतर्मान शेयरों की तुलना में कम रािश के शेयरों 
में समेिकत और बटंवारा करना।  

(iii) अपने शेयरों, या उनमें से िकसी, को ःमिृत - पऽ में िनधार्िरत रािश से कम रािश के शेयरों 
में उप - िवभािजत करना, तािक उप - िवभाजन में भगुतान की गई रािश और ूत्येक कम 
िकए गए शेयर पर भगुतान न की गई रािश, यिद कोई है, के बीच अनुपात वही होगा जो 
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उस शेयर के मामले में था िजसमें से कम िकए गए शेयर को िनकाला गया था।  

(iv) िकसी शेयर को िनरःत करना, उस बारे में पािरत िकए गए सकंल्प के तारीख को, िजस पर 
िकसी व्यिक्त द्वारा िवचार नहीं िकया गया है या िवचार करने पर सहमत नहीं है और रािश 
में कमी करता है यिद शेयरों की रािश द्वारा अपनी शेयर पंूजी इस ूकार िनरःत कर दी 
जाती है।  

(v) सकंल्प, िजससे िकसी शेयर को उप - िवभािजत िकया गया है, िनधार्िरत कर सकता है िक 
जैसे शेयरधारकों के बीच इस ूकार के एक या उससे अिधक शेयरों के इस ूकार के उप - 
िवभाजन के कारण लाभांश, पंूजी के कारण या अन्यथा अन्य की तुलना में समान अिधमान 
या िवशेष लाभ होगा।  

10.2 नयी ूितभिूतयों का ूःताव  

इसमें उिल्लिखत िकसी बात के होते हुए भी, कोई ूितभिूत (“नई ूितभिूतयां”), कंपनी द्वारा जारी 
की जाने वाली, उनके सबंिंधत शेयरधािरता ूितशत के अनुपात में सभी शेयरधारकों को अशंदान के 
िलए पहले ूःतािवत की जाएगी।  

10.3 वतर्मान पूंजी के समान नई पूंजी  

िनगर्मन की शतोर्ं द्वारा या उक्त दःतावेजों द्वारा अब तक अन्यथा ूदत्त के िसवाय, नए शेयरों के 
सजृन द्वारा उगाही गई कोई पूंजी मलू पूंजी का एक िहःसा समझी जाएगी, और इसमें उिल्लिखत 
उपबंधों, मांग और भुगतान, जब्ती, धारणािधकार, अभ्यपर्ण, हःतांतरण और सौंपना, मतदान और 
अन्यथा के भुगतान के संदभर् की शतोर्ं के आधार पर होगा।  

10.4 ूितदेय अिधमान शेयर  

अिधिनयम की धारा 55 के उपबंधों के अधीन, कंपनी को अिधमान शेयर जारी करने का अिधकार 
है जो कंपनी के िवकल्प पर िनभर्र हैं, ूितदेयता के िलए दायी हैं और इस ूकार के िनगर्मन के 
िलए अिधकृत करने संबंधी ूःताव में ूितदेयता के ढंग, िनयमों और शतोर्ं को िनधार्िरत िकया 
जाएगा।  
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10.5 शेयरों के अिधमान धारकों के मतदान अिधकार  

अिधमान शेयरधारकों को केवल सकंल्पों के आधार पर मत देने का अिधकार होगा जो सीधे उसके 
अिधमान शेयरों से जुड़े अिधकारों को ूभािवत करता है। अिधमान शेयरधारक भी िकसी बैठक में 
कंपनी के सामने रखे गए ूत्येक ूकार के संकल्प पर तब तक और उसके बाद मत देने के 
अिधकारी होंगे जब तक िक उनके लाभांश उनकी पूवर्वतीर् तारीख से दो वषर् से अिधक समय से शेष 
हों।  

10.6 ूितदेय अिधमान शेयरों के जारी होने पर आवेदन के ूावधान  

इस कारण अनुच्छेद 77 के उपबंधों के अधीन ूितदेय अिधमान शेयरों के जारी होने पर 
िनम्निलिखत उपबंध ूभावी होंगे: -  

(i) इस ूकार के शेयरों को कंपनी के लाभ के िसवाय ूितदेय नहीं िकया जाएगा जो अन्यथा 
लाभांश के िलए उपलब्ध होंगे या ूितदेयता के उदे्दँय के िलए बने शेयरों के नए िनगर्मन 
से ूािप्त;  

(ii) ऐसे शेयरों को तब तक ूितदेय नहीं िकया जा सकता जब तक िक वे पूरी तरह से ूदत्त न 
हों; 

(iii) ूितदेयता पर भगुतान िकए जाने वाला ूीिमयम, यिद कोई है, कंपनी के लाभ या शेयरों को 
ूितदेय करने से पूवर् कंपनी के शेयर ूीिमयम खाते से उपलब्ध कराया गया होगा;  

(iv) जहां िकसी भी तरह के शेयरों को नए िनगर्मन की आय के अलावा अन्यथा ूितदेय िकया 
जाता है, वहाँ लाभ में से, जो लाभांश के िलए अन्यथा उपलब्ध होते, आरिक्षत िनिध में 
हःतांतिरत िकया जाएगा, िजसे “पूंजी ूितदेय आरिक्षत खाता” कहा जाएगा, ूितदेय शेयरों 
की अंिकत रािश के बराबर एक रािश और कंपनी की शेयर पूंजी में कमी से संबंिधत 
अिधिनयम के उपबंध, अिधिनयम की धारा 55 में िविनिदर्ष्ट के िसवाय, लागू होंगे मानो िक 
पूंजी ूितदेय आरिक्षत खाता कंपनी की ूदत्त शेयर पूंजी थी।  
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10.7 शेयरधारकों के अिधकार िभन्न करने की शिक्त  

जब, अिधमान शेयरों के जारी होने के कारण या अन्यथा, पूंजी को शेयरों की िविभन्न ौिेणयों में 
बांटा गया है, ूत्येक ौणेी से जुड़े सभी या िकसी भी अिधकारों और िवशेषािधकारों को, अिधिनयम 
की धारा 48 के उपबंधों के अधीन सशंोिधत, रूपांतिरत, ूभािवत या िनराकृत िकया जा सकता है, 
या कंपनी और उस ौणेी की ओर से अनबुंध के िलए अिभूेत िकसी व्यिक्त के बीच अनबुंध द्वारा 
सलुझाया गया हो, बशतेर् िक ऐसे अनबुंध का ौणेी के िलए जारी शेयरों के अिंकत मलू्य में कम से 
कम तीन चौथाई धारकों द्वारा िलिखत में अनसुमथर्न िकया हो या उस ौणेी के शेयरधारकों की 
अलग आम सभा में एक िवशेष सकंल्प पािरत करके उसकी पुिष्ट की गई हो।  

10.8 पूंजी में कमी  

अिधिनयम की धारा 66 के उपबंधों के अधीन और कंपनी द्वारा िदये गए आवेदन पर शाइबुनल द्वारा 
पुिष्ट के अधीन, जो िकसी िवशेष तरीके से िकसी ढंग में शेयर पूंजी कम करने के िलए एक िवशेष 
सकंल्प द्वारा िकया जा सकता है:  

क) इसके िकसी भी अूदत्त शेयर पर देयता को समाप्त या कम करके या;  

ख) देयता को समाप्त या कम करके या उसके बगैर या इसके िकसी शेयर पर;  

i) िकसी ूदत्त शेयर पूंजी को िनरःत करके जो लुप्त हो गई है या उपलब्ध पिरसपंित्तयों 
द्वारा अनजान है; या  

ii) िकसी ूदत्त शेयर पूंजी का भगुतान कर िदया गया है जो कंपनी की आवँयकताओं 
से अिधक हैं;  

iii) अपनी शेयर पूजंी और तदनसुार इसके शेयरों की रािश को कम करने के िलए अपने 
ःमिृत - पऽ में बदलाव करता है। बशतेर् िक इस ूकार की कोई कमी नहीं की 
जाएगी यिद िकसी जमा का पुन - भुर्गतान शेष है, इसे अिधिनयम लागू होने से पूवर् 
या बाद में से िकसी में भी ःवीकार िकया गया हो या उसके ऊपर ब्याज देय हो।  
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11. उधार लेने की शिक्तयां  

11.1 उधार लेने की शिक्त  

अिधिनयम की धारा 179 और 180 के उपबंधों के अधीन, िनदेशक मण्डल, समय-समय पर, या तो 
बोडर् की बैठक में पािरत सकंल्प द्वारा अिमम रूप से मांग द्वारा या अन्यथा सदःयों से जमा 
ःवीकार कर सकता है, और समान्यतया कंपनी के िलए िकसी रािश या रािशयों के भुगतान के िलए 
उगाही कर सकती है या उधार ले सकती है या सुरिक्षत रख सकती है। तथािप बशतेर् िक, जहां पर 
पहले से उधार ली गई रािश के साथ उधार ली जाने वाली रािश (कंपनी के सामान्य काम - काज 
के िलए कंपनी के बैंकसर् से िलए गए अःथायी ऋणों के अलावा) कंपनी की कुल ूदत्त पूंजी और 
इसके िवमुक्त सचंय से अिधक होती है (िकसी िविशष्ट उदे्दँय के िलए अलग से सचंय नहीं की जा 
रही है), िनदेशक मण्डल कंपनी की आम सभा की सहमित के बगैर इस ूकार की रािश उधार नहीं 
लेगा।  

11.2 उधार ली गई रािश के पुन - भुर्गतान हेतु शतेर्ं  

अनचु्छेद 11 के अनुसरण में उधार ली गई रािशयों के भगुतान या पुन - भुर्गतान को इस ढंग से 
और सभी ूकार से ऐसे िनयमों और शतोर्ं पर सरुिक्षत रखा जाए, जैसा िनदेशक मण्डल उिचत 
समझे, कंपनी के उपबमों या सपंित्त के सभी या िकसी भाग पर ूभार सिहत (वतर्मान और भिवंय 
दोनों के िलए) कंपनी के ऋणपऽकों या ऋणपऽक ःटॉक को जारी करना और उस समय के िलए 
इसकी मांग न की गई शेयर पूंजी भी इसमें शािमल है।  

11.3 ऋणपऽक िनदेशकों के िनयऽंण के अधीन होंगे  

कोई भी ऋणपऽक, ऋणपऽक ःटॉक, बाण्ड्स या अन्य ूितभिूतयां, कंपनी द्वारा जारी कर दी गई हैं 
या की जाएंगी, िनदेशक मण्डल के िनयऽंणाधीन होंगी, जो उन्हें ऐसे िनयमों और शतोर्ं के अधीन 
और ऐसे ढंग तथा ऐसे मलू्य पर जारी कर सकते हैं, जैसा िक वे कंपनी के लाभ के िलए उिचत 
समझेंगे।  
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11.4 ऋणपऽकों को जारी करने की शतेर्ं  

कोई ऋणपऽक, ऋणपऽक ःटॉक, या अन्य ूितभिूतयों को छूट, लाभ या अन्यथा पर जारी िकया 
जा सकता है और इस शतर् पर जारी िकया जा सकता है िक वे िकसी भी मलू्यवगर् के शेयरों में 
पिरवतर्नीय होंगे और िवशेषािधकार तथा शतोर्ं के साथ जैसे िक मोचन, अभ्यपर्ण, आहरण, शेयरों 
का आवंटन, कंपनी की आम सभा में भाग लेना और िनदेशकों को िनयकु्त करने का अिधकार और 
अन्यथा। दःतावेजों के अधीन, शेयरों के पिरवतर्न या आवंटन के अिधकार वाले ऋणपऽकों को 
केवल कंपनी की आम सभा की सहमित और इस अिधिनयम की धारा 53 के उपबंधों के अधीन 
जारी िकया जाएगा।  

11.5 अनपेिक्षत पूंजी को बंधक करना  

यिद कंपनी की कोई अनपेिक्षत पंूजी िकसी बंधक या अन्य ूितभिूत में शािमल है या ूभािरत है, 
िनदेशक मण्डल, अिधिनयम के उपबधंों और उक्त दःतावेजों के अधीन, अपने पास रखी ऐसी 
अनपेिक्षत पूंजी के संबंध में उस व्यिक्त को बुलाएगा, िजसके पक्ष में ऐसा बंधक या ूितभूित 
िनंपािदत की गई है, या यिद अिधिनयम में अनमुित दी गई है तो, कंपनी की महुर लगे दःतावेज़ 
द्वारा, उस व्यिक्त को, िजसके पक्ष में इस ूकार का बंधक या ूितभिूत िनंपािदत की गई है या 
उसके िवश्वास के िकसी अन्य व्यिक्त को, इस ूकार की अनपेक्षित पूंजी के संबंध में सदःयों को 
बुलाने के िलए अिधकृत िकया जा सकता है, और बुलाने के संबंध में इसमें िनिहत ूावधान, 
यथोिचत पिरवतर्नों सिहत, ऐसे ूािधकार के अधीन की गई कॉल के िलए लागू होगी और इस 
ूकार के ूािधकार का या तो सशतर् अथवा िबना शतर् और या तो वतर्मान में अथवा अिनिश्चत रूप 
में और या तो बोडर् के अिधकार को छोड़कर या अन्यथा उपयोग िकया जा सकता है और यिद ऐसा 
व्यक्त िकया गया है तो आविंटत िकया जाएगा। 

11.6 अनपेिक्षत पूंजी पर ूभार ूाथिमकता  

जहां कंपनी की कोई अनपेिक्षत पूंजी ूभािरत है, बाद में उस पर िकसी ूकार का ूभार लेने वाले 
सभी व्यिक्त ऐसे पूवर् ूभार के अधीन उसे ूाप्त करेंगे और ऐसे पूवर् ूभार पर ूाथिमकता ूाप्त करने 
के िलए शेयधारकों को या अन्यथा नोिटस द्वारा पाऽ नहीं होंगे।  
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11.7 क्षितपूितर् की जा सकती है  

यिद कोई िनदेशक या उनमें से कोई एक या अन्य कोई व्यिक्त ूाथिमक रूप से कंपनी की ओर 
िकसी ूकार िकसी ूकार की रािश के भगुतान के िलए व्यिक्तगत रूप से िजम्मेदार हो जाएंगे, 
िनदेशक मण्डल कंपनी की पिरसपंित्तयों के पूणर् अथवा िकसी भाग को बंधक, ूभार या ूितभिूत 
िनंपािदत कर सकता है या िनंपािदत करने का कारण बन सकता है, इस ूकार की देयता के 
सबंंध में उपरोक्त अनसुार िजम्मेदार हो जाने के कारण िनदेशक या व्यिक्त को िकसी ूकार की हािन 
से क्षितपूितर् द्वारा सुरिक्षत कर सकता है।  

12. िनदेशक मण्डल 

12.1 िनदेशकों की संख्या  

i) िनदेशक मण्डल में 7 (सात) िनदेशक होंगे, िजसमें से बोडर् में कम से कम 50% िनदेशक 
ःवतंऽ होंगे। िनम्निलिखत व्यिक्त कंपनी के िनदेशकों के रूप में कायर् करेंगे:  

क. कें ि सरकार के ूितिनिध मनोनीत िनदेशक के रूप में  

ख. राज्य सरकार के ूितिनिध 

ग. शहरी ःथानीय िनकाय / सहायक िनकाय के ूितिनिध  

घ. ःवतंऽ िनदेशक  

ङ. अन्य िहतधारकों के ूितिनिध  

(नोट: - बोडर् संरचना / बोडर् सिमित / िनदेशकों की िनयुिक्त कंपनी की चुकता पूजंी और अन्य 
िनधार्िरत मानदंडों के आधार पर कंपनी िनयम 2014 (िनदेशकों की िनयुिक्त और योग्यता) के साथ 
पिठत कंपनी अिधिनयम 2013 के अनसुार की जाएगी )।  

ii) मखु्य कायर्कारी अिधकारी और कायार्त्मक िनदेशकों के अितिरक्त, अपर िनदेशकों (जैसे िक 
सहायक कंपिनयों के ूितिनिध) को भी, यिद आवँयक समझा जाए, बोडर् में शािमल िकया 
जा सकता है। 
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iii)  यिद xxxxxxx की सरकार नया या नए िसरे से जीआर (सरकारी सकंल्प) जारी कर कंपनी 
के िनदेशकों की संरचना में संशोधन करती है, बोडर् की संरचना में कें िीय सरकार के 
ूितिनिधत्व और ःवतंऽ िनदेशकों के आनपुाितक ूितिनिधत्व को बनाए रखने की शतर् पर 
सशंोधन िकया जाएगा।  

iv) अध्यक्ष के िसवाय, अिधिनयम की धारा 152 के उपबंधों के अनसुार एक ितहाई िनदेशक 
ूत्येक वषर् सेवािनवतृ्त होंगे।  

12.2  पहले िनदेशक  

XXXXXXXXX 

12.3 कंपनी िनदेशकों की संख्या घटा या बढ़ा सकती है  

अिधिनयम की धारा 149 और 152 के अधीन, कंपनी, साधारण सकंल्प द्वारा, समय-समय पर, उक्त 
दःतावेजों द्वारा उस ओर से िनधार्िरत सीमा के अदंर कंपनी के िनदेशकों की सखं्या को बढ़ा या घटा 
सकती है। िनदेशकों की संख्या में बढ़ोतरी या घटोटरी के कारण ूत्येक शेयरधारक द्वारा िनदेशकों 
का नामांकन कंपनी के िहत में ूत्येक शेयरधारक के अनपुात में होगा, जब तक िक अन्यथा 
शेयरधारकों द्वारा उस पर सहमित नहीं दे दी जाती।  

12.4  कें ि सरकार के ूितिनिध और ःवतंऽ िनदेशक की िनयिुक्त  

क. कें ि सरकार के ूितिनिध  

(i) उक्त अनुच्छेदों में िनिहत िकसी बात के िवपरीत होते हुए भी, कें ि सरकार के ूितिनिध 
कंपनी के बोडर् में एक िनदेशक होंगे, िजन्हें शहरी िवकास मंऽालय द्वारा नािमत िकया 
जाएगा। वे अिधिनयम के उपबंधों के अधीन कें ि सरकार द्वारा िनधार्िरत अविध के िलए पद 
पर बने रहेंगे।  

(ii) कंपनी के िनदेशक मण्डल को कें ि सरकार के ूितिनिध को उसके पद से हटाने का कोई 
अिधकार नहीं होगा। कें ि सरकार के ूितिनिध को कंपनी में कोई शेयर रखने की पाऽता की 
आवँयकता नहीं होगी। कें ि सरकार के ूितिनिध िनदेशकों के चबण द्वारा सेवािनविृत्त के 
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िलए उत्तरदायी नहीं होंगे। उपरोक्त के अधीन, कें ि सरकार के ूितिनिध उन्हीं अिधकारों और 
िवशेषािधकारों के पऽ होंगे और उन्हीं दाियत्वों के अधीन होंगे, जैसा िक कंपनी के अन्य 
िनदेशक।  

(iii) इस ूकार से िनयकु्त कें ि सरकार के ूितिनिध कें ि सरकार द्वारा िनधार्िरत अविध के िलए 
उक्त पद पर बने रहेंगे।  

(iv) इस अनुच्छेद के अधीन िनयकु्त कें ि सरकार के ूितिनिध आम बैठकों, बोडर् की बैठकों और 
सिमित की उन सभी बैठकों, िजसमें कें ि सरकार के ूितिनिध सदःय हैं, के सभी नोिटस 
और ऐसी बैठकों के कायर्वतृ्त ूाप्त करने के पाऽ होंगे।  

(v) अिधिनयम की अनुसचूी के उपबंधों के अधीन कंपनी कें ि सरकार के ूितिनिध को बैठक में 
भाग लेने सबंंधी उन्हीं शुल्कों और खचोर् का भुगतान करेगी, जैसा िक कंपनी के अन्य 
िनदेशक पाऽ हैं।  

(vi) बशतेर् िक, यिद कें ि सरकार को कोई ूितनिध कोई सरकारी अिधकारी है, कें ि सरकार ऐसे 
ूितिनिध के सबंंध में बैठक में भाग लेने संबंधी शुल्क का भगुतान भी कें ि सरकार द्वारा 
ूोद्भतू होगा और उसका भुगतान कंपनी द्वारा सीधे कें ि सरकार को िकया जाएगा।  

(vii) बशतेर् िक कें ि सरकार के ूितिनिध को पूणर्कािलक िनदेशक के रूप में िनयकु्त िकया जाने 
के कारण कें ि सरकार के ऐसे ूितिनिध कंपनी के कामकाज में उन अिधकारों और कतर्व्यों 
का िनवर्हन करेंगे, जैसा िक सामान्य रूप से एक पूणर्कािलक िनदेशक द्वारा िनवर्हन िकया 
जाता है। कें ि सरकार के ऐसे ूितिनिध ऐसे पािरौिमक, शुल्क, कमीशन और रुपये ूाप्त 
करने के पाऽ होंगे, जैसा िक िनदेशक मण्डल और इसके ूितिनिधयों द्वारा पािरौिमक, 
शुल्क, कमीशन या रुपये ूाप्त करने के संबंध में सरकार की अनुमोिदत नीित के अनपुालन 
में उस समय के िलए अनमुोिदत िकया गया हो।  

ख. ःवतंऽ िनदेशक  

(i) कंपनी और शेयरधारक ःवतंऽ िनदेशकों को शािमल करने के सबंंध में अिधिनयम के 
उपबंधों का अनपुालन करेंगे। ःवतंऽ िनदेशकों को कारपोरेट मामलों के मंऽालय द्वारा रखे 
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गए डाटा बैंक से चनुा जाएगा। उन लोगों को वरीयता दी जाएगी िजन्होंने सेबी िविनयम, 
2015 (सचूीकरण दाियत्व और ूकटीकरण आवँयकता) या िकसी अन्य अिधसिूचत 
वेबसाइट की शतोर्ं को पूरा करते हुए ःवतंऽ िनदेशकों के रूप में कायर् िकया हो।  

(ii) ःवतंऽ िनदेशक को बोडर् में लगातार पांच वषर् की अविध तक के िलए िनयकु्त िकया जा 
सकता है। तथािप, आगे और पांच वषर् के िलए उसकी िनयिुक्त के मामले में, आम सभा में 
पािरत िवशेष संकल्प और इस ूकार की िनयिुक्त का ूकटीकरण बोडर् की िरपोटर् में करने 
की अवँयकता होगी।  

(iii)  ःवतंऽ िनदेशक िकसी ःटॉक िवकल्प के पाऽ नहीं होंगे। वह बैठक में भाग लेने सबंंधी 
शुल्क, बोडर् और सिमित की अन्य बैठकों में भागीदरी के िलए हुए खचर् की ूितपूितर् और 
लाभ से संबिधत कमीशन, जैसा िक सदःयों द्वारा अिधिनयम की धारा 197 (5) में िनिहत 
अनमुोिदत िकया गया हो, के रूप में पािरौिमक ूाप्त कर सकता है।  

(iv) िकसी ःवतंऽ िनदेशक को केवल कंपनी द्वारा भूल - चूक के ऐसे कायोर्ं के िलए िजम्मेदार 
ठहराया जाएगा, जो उसकी जानकारी में िकए गए थे, बोडर् की ूिबयाओ ं के कारण और 
उसकी सहमित या उपेक्षा करके िकए गए थे या जहां उसने तत्परता नहीं िदखायी थी।  

(v)  ःवतंऽ िनदेशक अिधिनयम की अनुसूची IV के अनुसार आचार संिहता का पालन करेंगे।  

12.5  िनदेशकों के मत  

क. िनम्निलिखत मामलों पर अनमुोदन के िलए बैठक में उपिःथत िनदेशक मण्डल के सभी 
सदःयों के सकारात्मक मत या अिधकांश सदःयों की सहमित की आवँयकता होगी; 

(i) ूत्येक योजना, पिरयोजना, िवकास कायोर्ं, योजनाओ ंऔर पिरजोनाओं का अनुमोदन;  

(ii) िनिवदा जारी करने का अनमुोदन, तकनीकी ःवीकृितयों के िलए ूशासिनक 
अनमुोदन; 

(iii) आकलन और िनिवदाओ ंकी ःवीकृित; और  
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(iv) कंपनी की िनिधयों का िनवेश;  

(v) कंपनी का िकसी अन्य कंपनी के साथ या में िवलय या िकसी अन्य कंपनी के साथ 
समेकन या कंपनी में िवलय की अनमुित देने सबंंधी कोई ूःताव या कंपनी के 
िवघटन, पिरसमापन या ःवैिच्छक िदवािलयेपन की घोषणा, इसके पुनपूर्ंजीकरण या 
पुनगर्ठन सिहत।  

(vi) लाभांश नीित की ःथापना और अनुमोदन और लाभांशों की कोई घोषणा;  

(vii) पूवर् अनमुोिदत सीमाओं से अिधक बंधक ऋणमःतता और कजर् या ऋण वसूलना, 
सिृजत करना या बढ़ाना;  

(viii) कंपनी की पिरसपंित्तयों के सभी या िकसी महत्वपूणर् रािश के िनवेश पर िकसी 
ूितभूित की िबबी, पट्टा, िविनमय, बंधक, जमानत, भार या अन्य तैयारी या 
सजृन;  

(ix) शतोर्ं का िनबटान और िनदेशकों की िनयिुक्त; 

(x) कंपनी की वािषर्क व्यावसाियक योजनाओं, वािषर्क खचर् बजट और पूंजीगत खचर् 
बजट या कोई वाःतिवक पिरवतर्न या उसका िवपथन;  

(xi) कंपनी द्वारा नए शेयर जारी करना या नए शेयरों को ूाप्त करने के अिधकार और 
कंपनी द्वारा अपने सामान्य या अिधमान्य शेयरों का मोचन या खरीद;  

(xii) सहायक कंपिनयों या संयकु्त उद्यमों की ःथापना, जहां कंपनी को िकसी िरयायत 
अनबुंध की शतोर्ं के अधीन ऐसा करना आवँयक है; 

(xiii) कंपनी के िनदेशकों, अिधकािरयों और कमर्चािरयों की पेंशन, सेवािनविृत्त और अन्य 
लाभ के िलए िनयम और नीितयां तैयार करना;  

(xiv) िकसी एक केलेण्डर वषर् में िकसी वाःतिवक लेखाकरण नीित में बदलाव या िकसी 
वाःतिवक पिरसपंित का अपलेखन;  
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(xv) िकसी शेयरधारक, और / या इसकी सहायक कंपिनयों या सहयोगी कंपिनयों, 
तकनीकी सेवा अनबुंधों सिहत, के साथ अनुबंधों के बारे में बातचीत, िनंपादन और 
/ या सशंोधन; और  

(xvi) कंपनी के बाहरी लेखाकार (लेखाकारों) की िनयिुक्त, बदलना या हटाना;  

(xvii) कंपनी के िवत्तीय िववरण की पुिष्ट और ःवीकृित;  

(xviii) कंपनी द्वारा उपलब्ध कराई जाने वाली सेवाओं दरों या मलू्यों में बदलाव करना या 
िनधार्िरत करना या इस उदे्दँय के िलए एक ःवतंऽ दर / मूल्य सिमित का गठन 
करना।  

(xix) इसके उिचत ूबंधन के िलए कंपनी के िविभन्न अिधकािरयों की िनयिुक्त।  

12.6 बोडर् आकिःमक िरिक्तयों को भर सकता है  

क) यिद कोई िनदेशक, आम सभा में कंपनी द्वारा िनयकु्त, सामान्य ढंग से अपना कायर्काल 
समाप्त होने से पूवर् िनदेशक के पद को खाली करता है, पिरणामी आकिःमक िरिक्त को 
िकसी अन्य व्यिक्त की िनयिुक्त द्वारा बोडर् की बैठक में बोडर् द्वारा भरा जा सकता है लेिकन 
इस ूकार िनयकु्त कोई व्यिक्त केवल उतने समय तक ही पद पर बना रहेगा जब तक िक 
पद खाली करने वाला िनदेशक बना रहता, यिद ऐसी कोई िरिक्त नहीं हुई होती।  

ख) यिद िकसी आकिःमक िरिक्त को बोडर् द्वारा पद िरक्त होने के बाद कंपनी की आगामी वािषर्क 
आम सभा की तारीख तक नहीं भरा गया है तो उसे इस ूकार की वािषर्क आम सभा में 
सदःयों के साधारण संकल्प द्वारा भरा जा सकता है।  

ग) इसमें उिल्लिखत िकसी बात के होते हुए भी, जब िकसी मनोनीत िनदेशक का पद 
आकिःमक रूप से िरक्त हो जाता है, इस ूकार की िरिक्त को शेयरधारकों द्वारा नािमत केवल 
उसी व्यिक्त से भरा जाएगा, िजनके मनोनीत िनदेशक ने उक्त पद िरक्त िकया है।  
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12.7 अपर िनदेशक  

उपरोक्त िवषय के रूप में, िनदेशक मण्डल को िकसी भी समय बोडर् में िकसी अन्य व्यिक्त या 
व्यिक्तयों को िनदेशक या िनदेशकों के रूप में अपर िनदेशक के रूप में िनयकु्त करने का अिधकार 
होगा लेिकन तािक कुल िनदेशकों की संख्या िकसी भी समय उक्त अनचु्छेदों के अधीन िनधार्िरत 
अिधकतम संख्या से अिधक नहीं होगी। इस ूकार िनयकु्त कोई भी िनदेशक (िनदेशकों) केवल 
कंपनी की आगामी वािषर्क आम सभा तक ही अपने पद पर बना रहेगा और तब पुन: चुने जाने के 
िलए पाऽ होगा।  

12.8 िकसी वैकिल्पक िनदेशक की िनयिुक्त  

कंपनी का िनदेशक मण्डल िकसी िनदेशक (िजसे यहां “मलू िनदेशक” कहा जाएगा) की अनपुिःथित 
में उसके ःथान पर काम करने के िलए िकसी वकैिल्पक िनदेशक को िनयकु्त कर सकता है, िजसकी 
अविध उस तारीख से तीन माह से कम नहीं होगी िजसमें बोडर् की बैठकें  आम तौर पर आयोिजित 
की जाती हैं। इस अनुच्छेद के अधीन िनयकु्त कोई वैकिल्पक िनदेशक मूल िनदेशक के िलए 
अनमुन्य अविध से अिधक समय तक अपने पद पर नहीं रहेगा, िजसके ःथान पर उसकी िनयिुक्त 
की गई है और जब भी मलू िनदेशक उस िःथित में लौट आता है तो वह पद को िरक्त करेगा। यिद 
मलू िनदेशक की कायर् अविध उसके उस िःथित में लौट आने से पूवर् िनधार्िरत की जाती है, अन्य 
िनयिुक्त की चकू में सेवािनवतृ्त हो रहे िनदेशकों की ःवत: पुन: िनयिुक्त के िलए अिधिनयम अथवा 
उक्त दःतावेजों में कोई उपबंध मूल िनदेशक पर लाग ूहोगा और न िक वैकिल्पक िनदेशक पर। यिद 
िकसी वैकिल्पक िनदेशक िनदेशक की िनयिुक्त ःवतंऽ िनदेशक के ःथान पर की जाती है, ऐसा 
िनदेशक भी अिधिनयम के अधीन िनधार्िरत ःवतंऽता के मानदंडों को पूरा करेगा।  

12.9 अध्यक्ष  

क. कंपनी का अध्यक्ष मंडलीय आयुक्त / कलेक्टर / नगर आयकु्त / शहरी िवकास ूािधकरण 
का मखु्य कायर्कारी अिधकारी होगा / राज्य सरकार द्वारा िनधार्िरत िकया जाएगा।  

ख. अध्यक्ष को पूरी तरह से इस अिधिनयम के अधीन उपबंधों के अनुसार उसके पद से हटाया 
जा सकता है।  
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ग. अध्यक्ष ऐसे समय के िलए और ऐसे िनयमों और शतोर्ं और इस अिधिनयम के अधीन 
िनधार्िरत शतोर्ं के आधार पर अपने पद पर बना रहेगा, जैसा िक राज्य सरकार द्वारा 
िनधार्िरत िकया गया हो।  

घ. अध्यक्ष और मुख्य कायर्कारी अिधकारी का पद एक ही व्यिक्त द्वारा धािरत नहीं िकया 
जाएगा। 

12.10  मुख्य ूबंधकीय कािमर्क: अिधिनयम की धारा 203 के उपबंधों के अधीन कंपनी 
िनम्निलिखत मखु्य कािमर्कों को िनयकु्त करेगी: -  

क. मुख्य कायर्कारी अिधकारी 

(i) कंपनी के मुख्य कायर्कारी अिधकारी की िनयिुक्त कें ि सरकार के अनमुोदन से की जाएगी।  

(ii) मखु्य कायर्कारी अिधकारी की िनयुिक्त 03 वषोर्ं की िनयत अविध के िलए की जाएगी और 
उसे शहरी िवकास मंऽालय, भारत सरकार के पूवर् अनमुोदन से उसके पद से हटाया जा 
सकता है।  

(iii) मखु्य कायर्कारी अिधकारी के कायोर्ं में िनम्निलिखत कायर् शािमल होंगे:  

(क) पयर्वेक्षण और बोडर् के िनयंऽण के अधीन कंपनी के दैिनक कायोर्ं के सामान्य 
सचंालन की देखरेख और ूबंधन।  

(iv) कंपनी के कायोर्ं के सामान्य कायरू् णाली के अतंगर्त सभी मामलों में कंपनी के िलए और 
कंपनी की ओर से अनुबंध या ूबंध में शािमल होना।  

(v) िनदेशक मण्डल को एक मानव ससंाधन नीित तैयार और ूःतुत करना, िजसमें कमर्चािरयों 
की िःथित के सजृन, कमर्चािरयों की योग्यता, भतीर् ूिबयाएँ, क्षितपूितर् और समािप्त की 
ूिबयाओं के िलए ूणािलयाँ िनधार्िरत की जाएंगी।  

(vi) कंपनी के विरष्ठ ूबन्धकों की भतीर् और उनको हटाना और कंपनी के अनमुोिदत बजट के 
अनरुूप नए पदों का सजृन और बोडर् द्वारा अनुमोिदत मानव संसाधन नीित के अनरुूप 
कमर्चािरयों की संख्या में विृद्ध के िलए भतीर्।  
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(vii) कंपनी के सभी कमर्चािरयों और ूबंधकों के कायर् का पयर्वेक्षण और उनके कतर्व्यों, 
िजम्मेदािरयों और ूािधकरण का िनधार्रण।  

ख. कंपनी के िबयाकलापों से संबंिधत बोडर् द्वारा सौंपे गए अन्य कायर्।  

ग. मखु्य िवत्तीय अिधकारी की िनयुिक्त िनदेशक मण्डल द्वारा की जाएगी। 

12.11 अहर्ता शेयर  

िनदेशकों (मनोनीत िनदेशकों सिहत) को िकसी ूकार के शेयरों या अहर्ता शेयर रखने की 
आवँयकता नहीं होगी। 

12.12  िनदेशक का पद कब िरक्त िकया जाएगा  

(i) उक्त अनुच्छेदों और अिधिनयम की धारा 167 के उपबंधों के अधीन, िकसी िनदेशक का पद 
िरक्त हो जाएगा यिद; 

(ii) उसे िकसी सक्षम न्यायालय द्वारा िवकृत िचत्त का पाया जाता है; या  

(iii) वह िदवािलया होने का िनणर्य लेने के िलए आवेदन करता है; या  

(iv) उसे िदवािलया घोिषत िकया गया है; या  

(v) वह अपने द्वारा धािरत, चाहे अकेले या अन्य के साथ सयंुक्त रूप से, कंपनी के शेयरों के 
सबंंध में उससे की गई िकसी मांग का भगुतान, मांग के भगुतान के िलए िनधार्िरत अिंतम 
तारीख से 06 माह के अदंर करने में असफल हो जाता है, जब तक कें ि सरकार, सरकारी 
राजपऽ में अिधसूचना द्वारा इस ूकार की असफलता द्वारा हुई अयोग्यता को हटा सकता है; 
या  

(vi) अिधिनयम की धारा 188 के उल्लंघन में उसके द्वारा कंपनी या उसकी िकसी सहायक कंपनी 
के अधीन िकसी पद या लाभ का पद धािरत िकया हुआ है; या  

(vii) वह िनदेशक मण्डल की लगातार तीन बैठकों या तीन माह तक लगातार िनदेशक मण्डल की 
बैठकों में अनुपिःथत रहा / रही है, जो कोई भी अिधक हो; या  
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(viii) वह अिधिनयम की धारा 23 के अधीन न्यायालय के िकसी आदेश द्वारा अयोग्य हो जाता है; 
या  

(ix) वह (चाहे वह ःवय ंया उसकी ओर से िकसी व्यिक्त द्वारा या अपने कारण) या िकसी फमर् 
िजसमें वह कोई साझीदार है या िकसी िनजी कंपनी िजसमें वह िनदेशक है, से अिधिनयम 
की धारा 185 के उल्लंघन में िकसी कंपनी से ऋण ःवीकार करता / करती है या िकसी 
ऋण की गारंटी या ूितभूित ःवीकार करता / करती है है; या 

(x) वह अिधिनयम की धारा 184 का उल्लंघन करता है; या उसे िकसी अदालत द्वारा निैतक 
पतन के िकसी अपराध के िलए दोषी ठहराया गया है और उसके संबंध में कम से कम 06 माह 
की सजा सुनायी गई हो; या उसे कंपनी में िकसी पद धारण या अन्य िनयोजन के कारण िनदेशक 
के रूप में िनयुक्त िकया गया हो, कंपनी में इस ूकार के पद या अन्य िनयोजन के िलए रोक िदया 
गया हो। अिधिनयम के उपबंधों के अधीन, कोई िनदेशक कंपनी या िनदेशक मण्डल को संबोिधत 
िलिखत नोिटस देकर िकसी भी समय अपने पद से त्यागपऽ दे सकता है / सकती है।  

12.13  इच्छुक िनदेशक बोडर् की कायर्वािहयों में भाग नहीं ले सकते अथवा मत नहीं दे सकते  

(i) कोई भी िनदेशक, िनदेशक के रूप में अपने पद के कारण, िकसी चचार् में भाग नहीं लेगा, 
या मतदान नहीं करेगा, या कंपनी द्वारा या उसकी ओर से िकसी अनबुंध या व्यवःथा में 
शािमल नहीं होगा, यिद वह िकसी भी ूकार से, ूत्यक्ष अथवा परोक्ष, अनबुंध या व्यवःथा 
से संबद्ध या इच्छुक है, न ही उसकी उपिःथती की गणना इस ूकार की िकसी चचार् या 
मतदान के समय गणपूितर् के उदे्दँय के िलए की जाएगाई; और यिद वह मतदान करता है 
/ करती है, उसका मत अमान्य होगा, बशतेर् िक यह ूितबंध िनम्निलिखत पर लागू नहीं 
होगा;  

(ii) िकसी हािन के सापेक्ष िकसी क्षितपूितर् के अनबुंध के िलए, जो िनदेशक या उनमें से कोई 
एक या उससे अिधक लोग कंपनी के िलए ूितभिूत बनने या होने के कारण कोई नकुसान 
हो सकता है।  

(iii) िकसी सावर्जिनक कंपनी या िनजी कंपनी के साथ िनंपािदत िकया गया अनबुंध अथवा 
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करार, जो िकसी सावर्जिनक कंपनी िक कोई सहायक कंपनी है, िजसमें िनदेशक का 
िहत केवल (क) इस ूकार की कंपनी में उसके िनदेशक होने के नाते है, और उसमें इतनी 
सखं्या या मूल्य के शेयरों से अिधक का वह धारक नहीं है, जैसा िक उसके िनदेशक के रूप में 
उसकी िनयिुक्त के िलए उसे योग्य होने की अहर्ता है, उसे कंपनी द्वारा इस तरह के िनदेशक 
के रूप में नािमत िकया गया होता, (ख) उसके धारक सदःय होने के नाते इसके 
भगुतान की शेयर पंूजी 2 ूितशत से अिधक नहीं है।  

(iv) यिद अिधिनयम की धारा 184 के अधीन कोई अिधसूचना जारी कर दी गई है, अिधसूचना 
में िविनिदर्ष्ट सीमा तक।  

12.14 िनदेशक मण्डल द्वारा केवल बोडर् की बैठक में ूयोग में लायी जानी वाली कुछ शिक्तयां  

(i) उनके शेयरों पर भुगतान न की गई रािश के सबंंध में शेयरधरकों से मांग करना; 

(ii) धारा 68 के अधीन ूितभिूतयों को वापस खरीदने के िलए अिधकृत करना; 

(iii) ूितभूितयाँ जारी करना, इसमें ऋणपऽक भी शािमल हैं, चाहे वे भारत में हो या भारत के 
बाहर; 

(iv) धन उधर लेना; 

(v) कंपनी की िनिधयों का िनवेश करना;  

(vi) ऋण ूदान करना या ऋणों के संबंध में गारंटी देना या ूितभिूत उपलब्ध कराना; 

(vii) िवत्तीय िववरण और बोडर् की िरपोटर् को अनमुोिदत करना;  

(viii) समामेलन, िवलय और पुनिनर्मार्ण को अनुमोिदत करना; 

(ix) िकसी कंपनी को कब्जे में लेना या अन्य कंपनी का अिधमहण या िनयऽंण या पयार्प्त 
भागीदारी ूाप्त करना; 

(x) अन्य कोई मामला जो िनधार्िरत िकया जाए:  
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(xi) बशतेर् िक बोडर्, बैठक में सकंल्प पािरत करके, धारा (iv) से (vi) में िविनिदर्ष्ट शिक्तयों को 
ऐसी शतोर्ं पर, जैसा की उल्लेख हो, िनदेशकों की िकसी सिमित, ूबंध िनदेशक, कंपनी 
ूबंधक या कोई अन्य ूमुख अिधकारी या कंपनी के शाखा कायार्लय के मामले में, शाखा 
कायार्लय के ूमुख अिधकारी को ूत्यायोिजत कर सकती है:  

(xii) उक्त दःतावेजों में शिक्तयों को ूत्यायोिजत करने संबंधी ूत्येक संकल्प में, कुल रािश 
िजतना ऋण ूितिनिधयों द्वारा िदया जा सकता है, उदे्दँय िजसके िलए ऋण िदया जा 
सकता है, और व्यिक्तगत मामलों में ूत्येक ऐसा उदे्दँय, का उल्लेख िकया जाएगा;  

(xiii) इस अनुच्छेद में िनिहत कोई भी बात इसमें उिल्लिखत िकसी भी अिधकार को िनदेशकों 
द्वारा उपयोग करने के ूितबंध और शतोर्ं को अिधरोिपत करने के िलए आम सभा में कंपनी 
के अिधकारों को ूभािवत की हुई नहीं मानी जाएगी।  

12.15 बोडर् की सिमितयां  

बोडर् को उप - सिमितयां गिठत करने और कंपनी के शासन से संबिन्धत िकसी भी मामले के संबंध 
में बोडर् के अिधकार ऐसी उप - सिमित (सिमितयों) को ूत्यायोिजत करने का अिधकार होगा। उक्त 
अिधिनयम और दःतावेजों के अधीन, बोडर् अपने सदःयों में से एक या अिधक सिमितयों का गठन 
करेगा िजनको बोडर् द्वारा अन्यथा शुरू िकए गए िविशष्ट कायोर्ं के िनबटान के िलए िज़म्मेदारी दी 
जाएगी और उनको गिठत करने के समय ऐसी सिमितयों को बोडर् अिधकार देता है। ूत्येक सिमित 
अपने कायोर्ं के िनवर्हन के िलए पालन िकए जाने वाली कायरू् णाली का िनधार्रण करेगी। ऐसी 
सिमितयों में शािमल होंगे:  

(i) लेखा परीक्षा सिमित (कंपनी के लेखों को अनमुोिदत करने हेतु);  

(ii) िवत्त सिमित (िवत्तीय योजना में कोई ूःतािवत सशंोधन सिहत िवत्तीय मामलों के अनुमोदन 
हेतु);  

(iii) अिधिनयम की धारा 178 और सेबी िविनयम 2015 की धारा 19 के अधीन नामांकन और 
पािरौिमक सिमित (सचूीबद्ध दाियत्व और ूकटीकरण आवँयकताएँ)। नामांकन और 
पािरौिमक सिमित में तीन या उससे अिधक गैर - कायर्कारी िनदेशक शािमल होंगे, िजनमें 
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से कम से कम आधे ःवतंऽ िनदेशक होंगे।  

(iv) सेबी िविनयम 2015 की धारा 21 के (सूचीबद्ध दाियत्व और ूकटीकरण आवँयकताएँ) 
अधीन जोिखम ूबंधन सिमित। बोडर् जोिखम ूबंधन सिमित की भिूमका और िजम्मेदािरयों 
को िनधार्िरत करेगा और सिमित को जोिखम ूबंधन योजना की मॉिनटिरंग और समीक्षा 
कायर् और ऐसे अन्य कोई कायर् िजन्हें वह उिचत समझता है, सौंप सकता है। सिमित का 
बहुमत उक्त सिमित के सदःय हो सकते हैं, लेिकन सिमित का अध्यक्ष िनदेशक मण्डल को 
कोई सदःय होगा।  

(v) क्षितपूितर् सिमित (कंपनी के विरष्ठ ूबंधन के पािरौिमक और क्षितपिूतर् का अनुमोदन या 
ूःताव रखना); 

(vi) शेयर हःतांतरण और आवंटन सिमित (शेयरों के आवंटन और उसके िकसी और सभी 
हःतांतरणों को अनमुोिदत करना); और 

(vii) ऋणदाताओं द्वारा अपेिक्षत, पिरयोजना कायार्न्वयन की ूगित के पयर्वेक्षण और मॉिनटिरंग 
के उदे्दँय के िलए पिरयोजना ूबंधन सिमित।  

(viii) सिमित की बैठकें  और कायर्वािहयाँ, इसमें उिल्लिखत के िसवाय, बोडर् की बैठकों और 
कायर्वािहयों को िविनयिमत करने के िलए इसमें उिल्लिखत उपबंधों द्वारा शािसत होंगी, जहां 
तक िक वे इसके िसवाय लागू हैं और बोडर् द्वारा िनिमर्त िकसी भी िविनयम द्वारा उनका 
अिधबमण नहीं िकया गया है।  

(ix) सिमित बैठकों के सभी कायर्वतृ्त, उनके अनुसरण में की गई कारर्वाई सिहत, बोडर् की तुरंत 
बाद की बैठक के समक्ष रखे जाएंगे।  

12.16 सिमित के अिधिनयम  

बोडर् द्वारा िनिमर्त िविनयमों के अनरुूप बोडर् िकसी सिमित द्वारा िकए गए सभी कायोर्ं और उस 
उदे्दँय को पूरा करने में िजसके िलए सिमित का गठन िकया गया है लेिकन अन्यथा नहीं, का 
ूभाव इस ूकार होगा मानो िक वे बोडर् द्वारा िकए गए हों। 
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12.17 िनदेशकों का पािरौिमक  

उसकी सेवाओ ंके िलए िनदेशकों का अिधकतम पािरौिमक ऐसी रािश होगी, उसके द्वारा िनदेशक 
मण्डल िक ूत्येक बैठक में भाग लेने िलए जैसा िक अिधिनयम में या कें ि सरकार द्वारा समय-
समय पर िनधार्िरत िकया गया हो। िनदेशक को इसके अितिरक्त ऐसा पािरौिमक िदया जाएगा, 
जैसा िक कंपनी द्वारा समय-समय पर आम सभा में िनधार्िरत िकया जाए और ऐसे अितिरक्त 
पािरौिमक को िनदेशकों के बीच ऐसे अनपुात और ढंग से बांटा जाएगा जैसा िक िनदेशक मण्डल 
समय-समय पर िनधार्िरत करेगा।  

12.18 िनदेशकों को पद से हटाना  

अिधिनयम की धारा 169 के उपबंधों के अधीन, कंपनी िकसी भी िनदेशक (कें ि सरकार के 
ूितिनिध को छोड़कर) को कायार्लय अविध की समािप्त से पूवर् हटा सकती है और उसके ःथान पर 
िकसी अन्य व्यिक्त को िनयकु्त कर सकती है। इस ूकार िनयकु्त व्यिक्त तब तक िनदेशक के पद पर 
बना रहेगा जब तक िक वह व्यिक्त बना रहता िजसके ःथान पर उसको िनयकु्त िकया गया है, यिद 
उसे पद से नहीं हटाया गया होता। 

12.19 िनदेशक के पद के िलए उम्मीदवारी की सूचना  

(i) अिधिनयम की धारा 160 और उक्त दःतावेजों के उपबंधों के अधीन, कोई व्यिक्त जो कोई 
सेवािनवतृ्त होने वाला िनदेशक नहीं है, िकसी आम सभा में िनदेशक के पद पर िनयिुक्त के 
िलए पाऽ होगा यिद वह या कोई सदःय उसको ूःतािवत करने का इच्छुक है,कंपनी के 
कायार्लय में बठैक आयोजन के 14 िदनों से पवूर्, उस पद के िलए अपनी उम्मीदवारी की 
सचूना देते हुए अपने हःताक्षर द्वारा िलिखत में कोई नोिटस िदया है, एक लाख रुपये या 
उससे अिधक कोई रािश, जैसा िक िनधार्िरत िकया जाए, की जमा रािश, िजसे ऐसे व्यिक्त 
या सदःय को वापस िकया जाएगा, जैसा भी मामला हो, यिद ूःतािवत व्यिक्त िनदेशक के 
रूप में चनु िलया जाता है या डाले गए कुल वैध मतों, चाहे हाथ उठाकर या ऐसे सकंल्प 
पर चनुाव द्वारा, के 25 ूितशत से अिधक मत ूाप्त करता है।  

(ii) ूत्येक व्यिक्त (चबण या अन्यथा द्वारा सेवािनवतृ्त हो रहे िकसी िनदेशक के अलावा या कोई 
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व्यिक्त िजसने एक िनदेशक के पद के िलए अपनी उम्मीदवारी की सचूना देते हुए धारा 160 
के अधीन कंपनी के नोिटस पर पद छोड़ िदया है) िनदेशक के पद के िलए उम्मीदवार के 
रूप में ूःताव रखता है, हःताक्षर करेगा और िनदेशक, यिद िनयिुक्त हो जाती है, के रूप में 
कायर् करने के िलए कंपनी को िलिखत में अपनी सहमित देगा, िनदेशक के िसवाय कोई 
व्यिक्त चबण द्वारा सेवािनविृत्त के बाद या अपने पद की अविध समाप्त हो जाने के तुरंत बाद 
पुन िनयकु्त कर िलया जाता है; या कोई अपर या वैकिल्पक िनदेशक या अिधिनयम की 
धारा 266 के अधीन िनदेशक की कोई आकिःमक िरिक्त को भरने के िलए, उसकी कायार्लय 
अविध समाप्त होने के तुरंत बाद िनदेशक के रूप में िनयकु्त िकया गया है या िकसी अपर या 
वैकिल्पक िनदेशक के रूप में िनयुक्त िकया गया है; या इसके अनुच्छेदों के अधीन पहले 
पंजीकृत के रूप में कंपनी के िनदेशक के रूप में नािमत व्यिक्त कंपनी के िनदेशक के रूप में 
तब तक कायर् नहीं करेगा जब तक िक वह अपनी िनयिुक्त के 30 (तीस) िदनों के भीतर 
िनदेशक के रूप में कायर् करने हेतु अपने हःताक्षर से िलिखत रूप में अपनी सहमित 
रिजःशार को नहीं देता। 

12.20 बोडर् या सिमित के कायर् दोषपणूर् या िनयुिक्त आिद के होते हुए भी वैध  

बोडर् की िकसी बैठक या बोडर् की िकसी सिमित या िनदेशक के रूप में कायर् करने वाले िकसी व्यिक्त 
द्वारा िकए गए कायर् िकसी बात के होते हुए भी िक यिद बाद में यह जानकारी िमलती है िक ऐसे 
िनदेशक या उपरोक्त के रूप में कायर् करने वाले सिमित सदःय की िनयुिक्त में कोई चूक हुई थी या 
िक वे या उनमें से कोई व्यिक्त अयोग्य था या थे या पद छोड़ िदया गया था या िक उनमें से िकसी 
की िनयिुक्त अिधिनयम या उक्त दःतावेजों में िनिहत िकसी ूावधान के कारण समाप्त कर दी गई 
थी, उसी ूकार वैध रहेगी जैसे िक ूत्येक ऐसा व्यिक्त िविधवत िनयुक्त िकया गया था और िनदेशक 
बनने के योग्य था और उसने पद नहीं छोड़ा था या उसकी िनयिुक्त को समाप्त नहीं िकया गया था; 
बशतेर् िक इस अनचु्छेद में कोई भी बात िनदेशक द्वारा अपनी िनयिुक्त के बाद िकए गए कायोर्ं को 
वैधता ूदान करने के िलए, जो कंपनी को अवैध दशार्या गया है या समाप्त िकया गया है, मान 
िलया जाएगा। 
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13. िनदेशकों का चबानुबम 

13.1 चबानबुम द्वारा िनदेशकों की सेवािनविृत्त 

(i) िजन व्यिक्तयों की कायार्लय अविध की समािप्त सेवािनविृत्त द्वारा चबानुबम द्वारा होगी कंपनी 
के िनदेशकों की कुल संख्या के दो ितहाई से कम नहीं होनी चािहए, और अिधिनयम और 
आिटर्कलों में ूदत्त अन्य ःपष्टों के रूप में सरुिक्षत करें।  

(ii) शेष िनदेशकों को इन आटीर्कलों के उपबंधों के अनसुार िनयकु्त िकया जाएगा। 

(iii) आम बैठक िजसमें ूथम िनदेशक को िनयकु्त िकया था और इसी ूकार की ूत्येक आम 
बैठक की ितिथ के बाद कंपनी की पहली वािषर्क आम बैठक आयोिजत की गई, इस ूकार 
के िनदेशक कुछ समय के िलए रोटेशन द्वारा िरटायर करने के िलए उत्तरदायी हैं अथवा यिद 
उनका नम्बर 3 या 3 से गुिणत हो तो नम्बर एक ितहाई के समीप होगा, िकन्तु एक ितहाई 
से अिधक नहीं है तो पद से सेवािनवतृ्त होंगे। 

(iv) ःवतंऽ िनदेशक चबानुबम से सेवािनवतृ्त होने के िलए उत्तरदायी नहीं हैं। 

13.2 चबानबुम द्वारा िनदेशकों की सेवािनविृत्त की पहचान एवं पुनिनर्यिुक्त के िलए पाऽता 

अिधिनयम के भाग 152 (6)(डी) के िवषय हेतु, हर वािषर्क आम बैठक में पूवर्गामी अनुच्छेद के 
तहत चबानुबम से सेवािनवतृ्त होने के िलए िनदेशकों वे होने चािहए जो कायार्लय में अपनी िवगत 
िनयिुक्त से अब तक सबसे लम्बे समय से हैं िकन्तु, उन लोगों के बीच से हो जो उसी िदन िनदेशक 
बने थे, जो लोग सेवािनवतृ्त हो रहें हैं, ःवमेव या उनके बीच िकसी भी ूकार का अनुबधं होने पर 
सखं्या के आधार पर िनधार्िरत िकए जाएंगें। एक सेवा िनवतृ्त होने वाला िनदेशक बठैक के समापन 
तक कायार्लय में बना रहेगा िजसमें उसकी पनुिनर्यिुक्त तय की जाएगी या उनके उत्तरािधकारी को 
िनयकु्त िकया जाएगा। सेवािनवतृ्त िनदेशक िफर से िनयिुक्त के िलए पाऽ होगा। 

13.3 कंपनी द्वारा उत्तरािधकािरयों की िनयिुक्त  

अिधिनयम के उपबंधों के अधीन, वािषर्क आम बैठक िजस में एक िनदेशक पूवर्किथत ढ़ंग से 
सेवािनवतृ्त होता है, बैठक में सदःयों की उपिःथित उनके अधीन िनदेशकों को िनयकु्त करने के 
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अिधकार के अनसुार हो सकती है, िरक्त कायार्लय को सेवािनवतृ्त होने वाले िनदेशकों अथवा िकसी 
अन्य व्यिक्त का चुनाव करके भरा जाएगा। 

13.4 िनयिुक्त को नहीं भरे जाने की िःथित हेतु ूावधान 

यिद सेवािनवतृ्त िनदेशक के ःथान को भरा नहीं जाता है और बैठक में िरिक्त को भरने के िलए 
ःपष्ट हल नहीं िकया जाता है तो बैठक अगले सप्ताह में उसी िदन उसी समय और ःथान के िलए 
ःथिगत कर दी जाएगी, या यिद उस िदन सावर्जिनक अवकाश है तो अगले िदन तक उसी समय 
और ःथान के िलए जो सावर्जिनक अवकाश न हो। यिद ःथिगत बैठक में भी सेवािनवतृ्त के ःथान 
को नहीं भरा गया है और उस बैठक में भी ःपष्ट रूप से िरिक्त को भरने के िलए कोई हल नहीं 
िनकाला गया है तो सेवािनवतृ्त िनदेशक ःथिगत बैठक में पुनिनर्युक्त समझा जाएगा, जब तक न हो। 

(i) बैठक में या िपछली बैठक में, बैठक व ःथगन हेतु ऐसे िनदेशकों की पुनिनर्यकु्त के िलए एक 
ूःताव रखा गया, सेवािनवतृ्त िनदेशक कंपनी या इसके िनदेशक मडंल को िलिखत में एक 
नोिटस के द्वारा िफर से िनयकु्त िकए जाने की इच्छा व्यक्त कर सकता है, वह पाऽ नहीं है या 
िनयिुक्त के िलए अयोग्य घोिषत कर िदया है, ूःताव चाहे िवशेष हो या साधारण अिधिनयम 
के िकसी भी ूःताव की िवशेषता के द्वारा िनयिुक्त या पुनिनर्यिुक्त के िलए आवँयक है, 

अिधिनयम की अनसुचूी 162 की उप - अनसुूची (2) के ूावधान हेतु। 

14. बोडर् की बैठकें   

व्यापार के ूेषण के िलए िनदेशक बठैक कर सकते हैं, ःथिगत और अन्यथा अपनी बठैक को जारी 
रख सकते हैं एव ंऔर उनको सही लगने तक कायर्वाही कर सकती हैं 

14.1 बोडर् की बैठकों की बारम्बारता 

(i) बोडर् आवँयक समझे जाने अनसुार ऐसे समय और ऐसी जगह पर एकिऽत होंगे (चाहे भारत 
या िवदेश में), जब तक सभी िनदेशक सहमत न हो जाएं अन्यथा िलिखत में होने पर बोडर् 
की बैठक कम से कम ूत्येक तीन माह में आयोिजत की जानी चािहए। 
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(ii) ूितिलिप द्वारा कम से कम 7 िदन पूवर् (िवचार ूाप्त होने एवं बठैक की तारीखों को छोड़ 
कर) सभी िनदेशकों (यिद िनदेशक भारतीय गणराज्य से बाहर रहते हैं तो पंजीकृत 
एअरमेल, ई - मेल या ूितिलिप), उनके िवकल्पों एवं भारत में उनके ःथानीय वकीलो 
(िजनका पता कंपनी की बोडर् बैठक बुलाने के िलए िलिखत में अिधसूिचत िकया गया है) 
को िलिखत में सूिचत करना होगा, और केवल उस घटना को छोड़कर िजसमें कोई भी 
िनदेशक, (यथोिचत कायर् कर रहे हों एवं अच्छे िवश्वास में हो) इस तरह की सूचना चचार् 
िकए जाने हेतु उिचत िवःततृ मामले में सेट करके बनाए गए एक कायर्सूची द्वारा िकया 
जाएगा, समझो िक ऐसी पिरिःथितयां पदैा हो जाएं िक िजसके िलए कम समय के नोिटस 
पर एक बैठक आयोिजत करनी पड़े, जैसा िक पूवर्किथत है इस मामले में ऐसे िनदेशक 7 
िदन से कम समय के पूवर् िलिखत सचूना द्वारा सिचव को बोडर् की बैठक बुलाने के िलए 
कहा सकता है। 

14.2 बोडर् की बैठकों का ःथान 

बोडर् बैठक मखु्य रूप से कायार्लय पर अथवा बोडर् के िनदेशकों द्वारा आपसी सहमित िनधार्िरत िकये 
गये अन्य ःथान पर आयोिजत की जाए। सभी बोडर् बैठकों में व्यिक्त द्वारा भाग िलया जाए, यिद एवं 
जब भी अनुमित ूदान की जाए तो बैठक में टेलीफोन कॅान्ृेन्स कॉल या वीिडयो कान्ृेिन्संग द्वारा 
भाग ले सकते हैं जहां पर बैठक में भाग लेने वाला ूत्येक िनदेशक बैठक में भाग लेने वाले सभी 
िनदेशकों को सुन सके, उपलब्ध कराया जाता है िक इस ूकार की टेलीफोिनक बोडर् बैठक में 
उपिःथत ूत्येक िनदेशक को नाम से पकुारा जाए और ऐसे िनदेशकों के मौिखक जवाबों का 
दःतावेजीकरण िकया जाए। जहां पर कोई िनदेशक का टेलीफोन संपकर्  िवच्छेद हो जाता है या 
िबगड़ जाता है तो इस ूकार की ूभािवत बोडर् बैठक संपकर्  िवच्छेदन के उस समय के दौरान 
ःथिगत समझी जाएगी। इस ूकार की कोई भी बोडर् बठैक के अतं में ूत्येक ूितभागी को मौिखक 
तौर पर पुिष्ट करनी होगी िक इसमें कोई भी टेलीफोिनक हःतके्षप या सपंकर्  िवच्छेदन नहीं था और 
सभी ूितभागी सदःयों को यह पुिष्ट करनी होगी िक इस अनचु्छेद के अनसुार कोई भी ःथगन नहीं 
समझा जाएगा। 
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14.3 कोरम (गणपूितर्) 

(i) िकसी भी बोडर् बैठक में कोई भी कारर्वाई तब तक नहीं होगी जब तक िक शुरूआत में और 
बैठक के दौरान कोरम उपिःथत न हो। बोडर् की बैठक के िलए कोरम इसकी कुल संख्या का 
एक ितहाई (िकसी भी िनिहत अंश में एक ितहाई को एक के रूप में पूणार्ंिकत िकया 
जाएगा) या दो िनदेशक होगा, जो भी अिधक हो। अपयार्प्त कोरम के कारण बठैक आयोिजत 
करने में िवफलता के मामले में बठैक को उसी िदन समान समय तक अगले सप्ताह या बाद 
की कोई अन्य तारीख के िलए ःथिगत िकया जाएगा और इसके के िलए सभी िनदेशकों को 
सिूचत िकया जाएगा।  

(ii) यिद इस ूकार की बैठक में, बैठक के िलए िनयत समय के डेढ़ घंटे के अंदर कोरम 
उपिःथत नहीं होता है तो उपिःथत िनदेशक कोरम का गठन करेंगें और इस ूकार की 
बैठक की कायर्सूची में ूदिशर्त बची हुई मदों के िलए ही कारर्वाई सीिमत होगी और 
कायर्सूची में िनधार्िरत िविशष्ट मामलों के अलावा कोई भी सामान्य मामलों पर चचार् नहीं 
होगी। यिद एक बोडर् बैठक चाहे गए कोरम के िलए आयोिजत नहीं की जा सकती है तो 
सभी िनदेशकों को सिूचत करके बठैक उसी िदन अगले सप्ताह के िलए समान समय और 
ःथान के िलए ःवतः ही ःथिगत हो जाएगी या यिद उस िदन कायर्िदवस नहीं है तो िकसी 
अन्य समय, िदनांक, या ःथान के िलए। यिद इस ूकार की ःथिगत बैठक में, बैठक के िलए 
िनयत समय के डेढ़ - घटें के अदंर कोरम उपिःथत नहीं होता है तो ःथिगत बैठक में बोडर् 
की कुल संख्या का एक ितहाई या दो िनदेशक, जो भी अिधक हो, इस ूकार की ःथिगत 
बैठक को ूःतुत करेंगें एव ंकोरम का गठन करेंगें (और यिद इसका पिरणाम एक दशमलव 
में आता है उस दशमलव को िनकटतम पणूर् अंक से पूणार्ंिकत िकया जाएगा)। 

(iii) बोडर् द्वारा िलए गए सभी िनणर्यों को बैठक में उपिःथत िनदेशकों की एक बहुमत के 
सकारात्मक वोट द्वारा िविधवत और सूमाण सकंल्प द्वारा महण िकया जाना होगा, चाहे हाथ 
िदखाकर या िकसी अन्य रूप में ूःताव को सहमित द्वारा। 

(iv) अिधिनयम के अधीन, बोडर् या सिमित द्वारा तय िकया गया कोई भी मामला एक पिरपऽ 
ूःताव के रूप द्वारा तय िकया जाना चािहए, जहां पर मसौदा ूःताव सभी िनदेशकों को 
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िवतिरत िकया जाना चािहए या िकसी मामले में सिमित के सभी सदःयों को एवं उस पर 
िनदेशकों की सहमित लेनी चािहए और िकसी मामले में सिमित के सदःयों की भी। 

15. आम बैठक 

15.1 वािषर्क अथवा सामान्य आम बठैक 

(i) अिधिनयम की अनुसचूी 96 के ूावधान के अनसुार, कंपनी ूत्येक वषर् अन्य बैठकों के 
अिरिक्त एक बैठक आयोिजत करेगी और इस तरह की बैठक में बुलाने के िलए सचूना देगी 
एवं वािषर्क आम बैठक के आयोिजत होने की ितिथयों के बीच 15 महीनों से ज्यादा का अंतर 
नहीं होना चािहए।  

ूदान िकया जाता है िक िकसी कारणवश ूथम वािषर्क आम बैठक कंपनी के ूथम िवत्तीय 
वषर् के बंद होने से नौवें माह में और अन्य मामले में, िवत्तीय वषर् के बदं होने की तारीख से 
छः माह के अदंर आयोिजत की जाती हैः 

इसके अलावा ूदान िकया जाता है िक पूवर्किथत अनसुार ूथम वािषर्क आम बैठक आयोिजत 
की जाती है तो यह आवँयक नहीं है िक अन्य वािषर्क आम बैठक भी गिठत िकए हुए वषर् के 
अनसुार ही आयोिजत की जाएं: 

यह भी ूदान िकया जाता है िक ूथम वािषर्क आम बैठक के अलावा रिजःशार िकसी भी 
िवशेष कारण के िलए आयोिजत की जाने वाली अन्य वािषर्क आम बैठक के समय को कुछ 
समय के िलए िकन्तु तीन माह से अिधक समय न होने तक के िलए बढ़ा सकता है।  

(ii) ूत्येक वािषर्क आम बैठक कायार्लय समय जो सबुह 9:00 बजे से शाम 6:00 बजे तक है, के 
दौरान िकसी भी िदन जब सावर्जिनक अवकाश न हो तब ही बुलाई जाए, और कंपनी के 
पंजीकृत कायार्लय या शहर, नगर या गांव के अंदर अन्य ःथान पर रखी जाए जहां पर 
पंजीकृत कायार्लय िःथत है।  
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15.2  आम बैठक में भाग लेने का अिधकार 

भारतीय कंपनी सेबेटरीज सःंथान (आईसीएसआई) द्वारा जारी सिचवीय मानकों - ।। के अनुसार, 
जो 1 जुलाई, 2015 से लागू है, कंपनी के सभी िनदेशकों को शेयरधारकों की सभी बैठकों में भाग 
लेने चािहए। यिद कोई िनदेशक बठैक में शािमल होने में असमथर् है तो चेअरमैन को बैठक में इस 
ूकार की अनपुिःथित को समझाना पड़ेगा। 

15.3 िवशेष आम बैठक का आयोजन 

अिधिनयम की अनसुूची 100 के ूावधान के अनसुार, बज कभी भी यह आवँयक समझा जाए, बोडर् 
िवशेष आम बठैक बुला सकता है और इसके िलए िकसी भी सदःय द्वारा िलिखत में मांग करके 
बुलाया जा सकता है अथवा एक दसवें से कम की ूदत्त पूंजी का िहःसा रखने वाले सदःय जो उस 
मामले के संबंध में मत देने का अिधकार रखते हैं वे िवशेष आम बैठक की मांग कर सकते हैं। 

15.4 आम बैठक की सूचना एवं ःथान 

अिधिनयम की धारा 101 के तहत िदए अनुसार, जब तक कंपनी के सभी शेयरधारकों की सहमित 
नहीं हो जाती अन्यथा कंपनी शेयरधारकों की बैठक की कोई भी सूचना ूत्येक शेयरधारक, िनदेशक, 

लेखापरीक्षकों एवं सिचवीय लेखा परीक्षक को िलिखत में बैठक की ितिथ से कम से कम इक्कीस 
(21) को पहंुचाई जानी चािहए। सहायता के िलए सूचना में बैठक के िलए कायर्सूची होनी चािहए 
और संबिंधत बैठक के िलए ूःतािवत ूःतावों का मसौदा तैयार करना चािहए। िकसी भी बैठक में 
कोई भी व्यापािरक कायर्वाही नहीं होगी या िकसी भी मामले पर पािरत एक ूःताव का ःवच्छता 
पूवर्क बैठक की सचूना में खुलासा िकया जाएगा। 

15.5 नोिटस की िवषयवःतु  

कंपनी की बैठक के ूत्येक नोिटस में ःथान, तारीख और बैठक के घटें िनिदर्ष्ट होने चािहए एव ं
उसमें की जाने वाली कारर्वाई के िववरण होने चािहए। िकसी भी वािषर्क या िवशेष आम बैठक में 
िकसी भी ऐसे मामले को शािमल, चचार् या कारर्वाई नहीं होगी िजनका िवशेष रूप से नोिटस में 
उल्लेख नहीं िकया गया है, या िजसके िलए यह बलुाई गई है उस पर ध्यान रखना चािहए। 
अिधिनयम की धारा 102 के उपबंधों के अनसुार  
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(i) आम बैठक में चचार् िकए जाने वाले िवशेष कारर्वाई के ूत्येक मद से संबिंधत िनम्निलिखत 
तथ्यों बुलाई जाने वाली इस ूकार की बैठक के िलए सूचीबद्व िकए जाने चािहए, उनके नाम हैं: 

क. ूत्येक मद के संबधं में सबंंिधत या मांग की ूकृित, िवत्तीय या अन्य, यिद कोई है -  

 ूत्येक िनदेशक और ूबंधक, यिद कोई है, 

 ूत्येक ूमुख ूबंधकीय कमर्चारी, और 

 ऊपर के उप - खंड में विणर्त व्यिक्तयों के िरँतेदार 

ख. अन्य कोई सचूना और तथ्य जो िक सदःयों को कारर्वाई की मदों का अथर्, कायर्के्षऽ एव ं
उसके पिरणामों के बारे में समझा सके और उन पर िनणर्य ले सकें । 

(ii) उप - खंड 1 के उदे्दँय के िलए, 

क. वािषर्क आम बैठक में मामले में, उसमें िकए जाने वाले सभी व्यापार िवशेष समझे जाएगें, 
अन्य की अपेक्षा -  

 िवत्तीय िववरणों पर िवचार एव ंबोडर् के िनदेशकों एवं लेखापरीक्षकों की िरपोटर्; 

 िकसी भी लाभांश की घोषणा; 

 सेवािनवतृ्त हो रहे व्यिक्तयों के ःथान पर िनदेशकों की िनयिुक्त; 

 लेखापरीक्षकों की िनयिुक्त एवं पािरौिमक तय करना; और 

  िकसी अन्य बैठक के मामले में, सभी कारर्वाई को िवशेष समझा जाएगा। 

15.6 नोिटस जो लेखापरीक्षकों को िदया जाएगा 

अिधिनयम की धारा 101 में िदए गए तरीकों के अनसुार कंपनी की ूत्येक बैठक की सूचना 
ऑिडटरों या कंपनी के िलए कुछ समय के िलए रखे जाने वाले लेखापरीक्षकों को देनी होगी।  
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बैठक रद्द करने के िलए सूचना न देने की भूल करने पर  

िकसी भी बैठक की सूचना देने के िलए आकिःमक चूक होने पर अथवा िकसी भी सदःय या अन्य 
व्यिक्त द्वारा कोई भी सूचना ूाप्त न होने पर, िजसे यह दी जानी चािहए, बैइक की कायर्वाही को रद्द 
नहीं करेगा। 

15.8 कोरम 

अिधिनयम की धारा 103 में िनधार्िरत शतोर्ं के अधीन यिद बैठक की ितिथ तक सदःयों की सखं्या 
1000 से अिधक नहीं है तो कम से कम 5 सदःयों का कोरम व्यिक्तगत रूप से उपिःथत होना 
चािहए। िनिहत समय से एक घटें के अदंर कोरम का अभाव होता है तो बैठक अगले सप्ताह के 
िलए समान समय एवं ःथान के िलए ःथिगत कर दी जाएगी और ःथिगत बैठक के समय भी एक 
घटें के अदंर कोरम का अभाव पाया जाता है तो उपिःथत शेयरधारकों का कोई भी अिधकृत 
ूितिनिध चाहे वो व्यिक्त या ूोक्सी हो, कोरम को गठन करेगा। 

15.9 अध्यक्ष 

बोडर् का अध्यक्ष की ूत्येक आम बैठक का अध्यक्ष होगा। 

15.10 बैठक में कौन से सवाल तय िकए जाएंगें 

आम बैठक में ूःतुत िकए जाने वाले ूत्येक ूश्न को पहले उदाहरण के तौर पर दषार्या जाना 
होगा। जब तक िनवार्चन की मांग की जाए तब तक बैठक में एक ूःताव को मतदान के िलए 
रखने का िनणर्य िलया जाएगा। 

15.11 मतदान की मांग 

िदखाए जाने वाले िकसी भी ूःताव पर हुए मतदान के पिरणाम की घोषणा करने पर या पहले 
बैठक के अध्यक्ष द्वारा अपने िववेक पर ही एक चुनाव िकए जाने का आदेश िदया जा सकता है, एवं 
अनमुित िदए जाने पर व्यिक्त या ूोक्सी के रूप में उपिःथत सदःयों द्वारा इसके िनिमत्त मांग िकए 
जाने पर उनके द्वारा िलए जाने का आदेश िदया जा सकेगा, और कुल मतदान शिक्त का एक दसवें 
से कम होने पर अथवा उस पर पांच लाख रुपये से कम की िहःसेदारी होने पर अथवा अिधिनयम 
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की धारा 109 के उपबंधों के अनुसार इस ूकार की िनधार्िरत उच्चतम रािश को भगुतान िकया 
जाना होगा। 

15.12 जनमत चुनाव लेने की अविध 

ःथगन के सवाल पर िकसी भी चुनाव की िविधवत मांग को तुरंत िलया जाना चािहए। िकसी भी 
अन्य ूश्न पर मांग िकया जाने वाला एक चुनाव एक अध्यक्ष के चनुाव से सबंंिधत नहीं समझा 
जाएगा, और जब से मांग की गई है तब से उतना ही समय लेगा जो 48 घटंों से अिधक न हो, जो 
िक अध्यक्ष द्वारा िनदेर्िशत होगा। 

15.13 आम बैठक को ःथिगत करने की शिक्त 

आम बैठक का अध्यक्ष सहमित के साथ बैठक को समय-समय पर समान समय और ःथान के 
िलए ःथिगत कर सकता है लेिकन बैठक के ःथगन के समय तक अधूरे छूटे व्यापार के अलावा 
िकसी भी ःथिगत बैठक में कोई भी व्यापािरक कायर्वाही नहीं की जाएगी। 

15.14 इसके बावजूद व्यापार को आगे बढ़ाया जा सकता है 

िजस ूश्न पर चनुाव की मांग की जा रही है उसके अलावा िकसी भी अन्य व्यापािरक कायर्वाही के 
िलए एक चुनाव की मांग एक बैठक को जारी रखने से नहीं रोकेगी।  

15.15 चुनाव के समीक्षक 

(i) जहां पर चनुाव िकया जाना है, चुनाव में िदए गए मतों की समीक्षा करने एवं उस पर उसे 
िरपोटर् करने के िलए बैठक का अध्यक्ष दो समीक्षकों को िनयकु्त करेगा। 

(ii) चनुाव के पिरणाम की घोषणा से पहले अध्यक्ष को िकसी भी समय समीक्षक को कायार्लय 
से हटाने और इस ूकार हटाने से उत्पन्न समीक्षक की कायार्लय में िरिक्त को भरने का 
अिधकार है या िकसी भी अन्य कारण से। 

(iii) दो समीक्षकों में से, एक को हमेशा एक सदःय के रूप में (एक अिधकारी के रूप में या 
कंपनी के कमर्चारी के रूप में नहीं) बैठक में उपिःथत रहना होगा, उपलब्ध कराया जाता है 
िक इस ूकार के सदःय उपलब्ध हों और िनयकु्त करने के िलए तयैार हों। 
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15.16 चुनाव करने के तरीके एवं उनके पिरणाम 

िजस तरह से चुनाव िकया जाना है उन तरीकों को लागू करने की शिक्त बैठक के अध्यक्ष को है। 
ूःताव िजस पर चनुाव िकया गया था उस चुनाव का पिरणाम बठैक का िनणर्य समझा जाएगा। 

15.17 बैठक एवं चुनाव में िदए गए मतों की वैधता के िलए अध्यक्ष एकमाऽ िनणार्यक होगा। 

िकसी भी बैठक में अध्यक्ष उस बैठक में िदए गए ूत्येक मत के िलए एकमाऽ िनणार्यक होगा। 
चनुाव लेते समय अध्यक्ष की उपिःथित इस ूकार के चनुाव के िलए िदए गए ूत्येक मत की 
वैघता के िलए सभी मतों के िलए िनणार्यक होगी।  

15.18 सदःय को अपने मत का उपयोग करने हेतु अिधकार 

कंपनी की बैठक में िलए जाने वाले चनुाव, एक सदःय एक से अिधक वोट देने के िलए पाऽ है, या 
उसका ूोक्सी या अन्य व्यिक्त उसके िलए वोट देने के िलए पाऽ है, यिद िकसी मामले में उसके 
वोट की आवँयकता नहीं है, उसके वोट का उपयोग करता है या उसी तरीके में सभी वोट का 
उपयोग करता है। 

15.19 ःथिगत बैठक में पािरत ूःताव  

जब एक ूःताव एक कंपनी की ःथिगत बैठक में पािरत िकया जाता है, सभी उदे्दंयों के िलए जब 
से पािरत हुआ है उस ितिथ से ही पािरत माना जाएगा और िकसी भी पहले की तारीख से पािरत 
नहीं समझा जाएगा। 

16. कायर्वतृ्त 

16.1 कायर्वतृ्त 

बोडर् बैठक के पिरणाम की तारीख से 15 िदनों के अदंर बैठक के कायर्वतृ्त के मसौदे को सभी 
सदःयों कों उनकी िटप्पिणयों के िलए भेजना चािहए। मसौदा कायर्वतृ्त के भेजने की तारीख से 7 
िदनों के अदंर बोडर् के सदःयों को उनकी िटप्पिणयां सिूचत करना होगा। 
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कंपनी को ूत्येक आम बैठक की सभी कायर्वािहयों का कायर्वतृ्त तैयार करना होगा एव ंइस ूयोजन 
के िलए बोडर् के िनदेशकों या ूत्येक बोडर् की सिमित की बैठक की सपंूणर् कायर्वाही को एक िकताब 
में िलखना होगा, अिधिनयम के तहत िनधार्िरत है। कायर्वतृ्त एक ूःताव के िलए ूत्येक िनदेशक / 
सदःय के मतदान के िववरण सिहत ूत्येक आम बैठक की वाःतिवकता एवं बोडर् ऑफ डायरेक्टर 
या ूत्येक बोडर् सिमित की बैठक की सपंूणर् कायर्वाही को ूितिबिम्बत करती है। 

16.2 कायर्वतृ्त का ूमाण बन सकता है 

ऐसा कोई भी कायर्वतृ्त, जहां पर कायर्वाही आयोिजत की गई है यिद बैठक के अध्यक्ष द्वारा 
तात्पियर्क रूप से या अगली सफल बैठक के अध्यक्ष द्वारा हःताक्षिरत कायर्वतृ्त कायर्वाही का ूमाण 
होगा। 

16.3 जहां कायर्वत्त िविधवत रूप से हःताक्षिरत है अनुमान तैयार िकया जाना होगा 

जहां कंपनी की िकसी भी आम बैठक या बोडर् या िनदेशकों की सिमित की बैठक का कायर्वतृ्त तैयार 
िकसा जाता है और उनकी उपिःथित एवं अिधिनयम के उपबंधों के अनसुार िविधवत रूप से तैयार 
एवं हःताक्षिरत की जाती है, तो जब तक िवरोधी सािबत नहीं कर देते है, तब तक बैठक को 
िविधवत रूप से बुलाया एवं आयोिजत िकया हुआ माना जाएगा, और उससे संबिंधत कायर्वाही को 
िविधवत रूप से िकया हुआ माना जाएगा और िनदेशकों की सभी िनयिुक्तयों या तरलीकरण के िलए 
बैठक को वैघ होगी। 

16.4 आम बैठक की कायर्वतृ्त पिंजका का िनरीक्षण 

इसके कॉपोर्रेट कायार्लय के शहर पंजीकृत कायार्लय से अलग होने की िःथित में ूमाणीकृत 
ूितिलिप को कॉपोर्रेट कायार्लय में रखने के साथ उपरोक्त कायर्वतृ्त की िकताब कंपनी के पंजीकृत 
कायार्लय में रखी जानी होगी, िबना िकसी शुल्क के िनरीक्षण हेतु सभी सदःयों के िलए खुली होनी 
चािहए, जैसा िक अिधिनयम की धारा 196 में िदया गया है। िकसी भी सदःय को उसके िवभाग से 
सबंंिधत िकसी भी कायर्वतृ्त की एक ूितिलिप ूःतुत करनी होगी। 

17. वोट देने का अिधकार 
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17.1 सदःयों के वोट 

ूत्येक सदःय, जो व्यिक्तगत तौर पर, व्यिक्त के रूप में उपिःथत है, या सघं होने के नाते, एक 
ूितिनिध के द्वारा उपिःथत है उसके पास हाथ िदखाकर एक वोट है। ूत्येक सदःय, जो व्यिक्तगत 
होने के नाते, एक व्यिक्त के रूप में अथवा एक ूौक्सी के द्वारा अथवा उपिःथत कानून की शिक्त के 
तहत अिधकृत वकील या सघं होने के नाते एक ूितिनिध या उसके ूोक्सी द्वारा उपिःथत व्यिक्त 
को कंपनी की इिक्वटी पूंजी का भुगतान करके अपने शेयर के अनपुात में चनुाव में वोट करने का 
अिधकार है। 

17.2 ूौक्सी द्वारा हाथ िदखाकर कोई मतदान नहीं  

कोई भी सदःय जो व्यिक्तगत रूप से उपिःथत नहीं है उसको तब तक हाथ िदखाकर वोट देने का 
अिधकार नहीं होगा जब तक इस तरह के सदःय कानूनी तौर पर िविधवत अिधकृत वकील द्वारा 
मौजूद है अथवा जब तक इस तरह के सदःय एक ूितिनिध द्वारा िनगिमत िनकाय द्वारा ूःतुत 
िकए जाते हैं। इस अनचु्छेद में विणर्त वकील या ूितिनिध हाथ िदखाकर वोट कर सकता है यिद 
वह कंपनी का एक सदःय है। 

17.3 ूितिनिध या अटॉनीर् द्वारा वोट िदया जा सकता है 

अिधिनयम के उपबंधों एवं उनकी उपिःथित के अनसुार व्यिक्तगत तौर पर या काननू की शिक्त के 
तहत अिधकृत अटानीर् द्वारा या ूितिनिध द्वारा या िनगिमत िनकाय के संबधं में अिधिनयम की 
धारा 113 तहत अिधकृत एक ूितिनिध द्वारा या िनगिमत िनकाय के इन ूितिनिधयों के ूौक्सी 
द्वारा वोट िदया जा सकता है। 

17.4 ूौक्सी की िनयिुक्त के तरीके 

ूौक्सी को िनयकु्त करने का तरीका िलिखत में होना चािहए, िलिखत में िनयोक्ता या कानूनी तौर पर 
अिधकृत उसके वकील के हाथ में, अथवा इस ूकार के िनयोक्ता एक िनगम है तो इसकी आम महुर 
अथवा एक अिधकारी के अगूंठे / हाथ में अथवा इसके द्वारा िविधवत अिधकृत एक ूितिनिध द्वारा। 
एक व्यिक्त को वह कंपनी का सदःय नहीं है के माध्यम से एक ूोक्सी िनयकु्त िकया जा सकता है, 

िकन्तु इस ूकार के ूितिनिध को िकसी भी बैठक में बोलने का कोई अिधकार नहीं है। 
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17.5 ूौक्सी को िनयकु्त करने के सदःयों के अिधकार को नोिटस में िदया जा सकता है 

कंपनी के बैठक में आयोिजत ूत्येक सूचना दशार्ती है िक एक सदःय बैठक में भाग लेने एवं एक 
ूोक्सी को िनयकु्त करने हेतु भाग लेने के िलए वोट देने का अिधकार रखता है, िजसको कंपनी का 
सदःय होना आवँयक नहीं है। 

17.6 ूौक्सी की कायार्लय में अविःथित 

ूोक्सी को िनयकु्त करने का तरीका और अटॉनीर् की शिक्त या अन्य ूािधकार, यिद कोई है, िजसके 
तहत यह हःताक्षिरत होता है अथवा अिधकारी की उस शिक्त की ूमािणत ूितिलिप कंपनी के 
पंजीकृत कायार्लय में जमा करनी होगी बैठक आयोिजत करने के 48 घंटे से भी कम समय से नहीं 
पहले, जहां पर चनुाव एवं गलती के मामले में वोट करने के िलए ूःतािवत तरीके में व्यिक्त का 
नाम, ूोक्सी का तरीका वैध नहीं माना जाएगा। 

17.7 कब ूौक्सी द्वारा िदया गया वोट वैध होता, ूािधकरण के माध्यम से रद्द होता है 

एक वोट जो ूोक्सी के तरीको की शतोर्ं के अनसुार हो वैध होगा, पहले के िसद्वान्तों को खत्म होते 
हुए भी या ूोक्सी का खंडन होते हुए भी या िजसके िलए वोट िदया जा रहा है के सबंंध में शेयर 
का हःतांतरण, खत्म होने की िलिखत में कोई जानकारी न देने पर, खंडन या हःतांतरण कंपनी के 
कायार्लय को ूाप्त होना चािहए अथवा वोट देने से पहले बैठक के अध्यक्ष द्वारा 

17.8 ूौक्सी का ूारूप 

ूोक्सी का ूत्येक तरीका, चाहे एक िनिदर्ष्ट बैठक के िलए हो या अन्य के िलए, िजतना हो सके 
पिरिःथितयों को ःवीकृत करने के नजदीक हो, अिधिनयम की अनसुूची 9 में िनिदर्ष्ट ूपऽ में हो।  

17.9 दजर् कराये गए ूौक्सी के िनरीक्षण के िलए समय एवं ःथान 

उस समय के िकसी भी ूःताव में उनकी उपिःथित के ूावधान के अनसुार कंपनी की बैठक में 
ूत्येक सदःय को वोट करने का अिधकार है, बैठक ूारंभ होने के 24 घटें पहले के समय दौरान 
और बैठक के पिरणाम के साथ समाप्त होने तक अिधकार रहेगा, दजर् कराई गई ूौक्सी के िनरीक्षण 
के िलए, कंपनी द्वारा ूदत्त कायर् के घटें के दौरान िकसी भी समय, इस आशय के िलए िलिखत रूप 
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में नोिटस िदया जाए जो िक तीन िदन से कम समय का नहीं हो तािक कंपनी को िनरीक्षण िदया 
जा सके। 

17.10 कंपनी को बुलावा शेष होने पर िकसी भी सदःय को वोट देने की पाऽता नहीं होगी 

िकसी भी सदःय को व्यिक्तगत अथवा ूौक्सी के माध्यम से, शेयरधारकों के एक वगर् की आम 
बैठक में वोट देने की पाऽता नहीं होगी अथवा वोट के दौरान हाथ िदखाने या उसके नाम पर दजर् 
िकसी भी शेयर के मामले में, िजसके िलए कोई भी बलुावा अथवा उसके द्वारा भगुतान योग्य रािश 
का भगुतान नहीं िकया गया हो अथवा िजसके बारे में कंपनी द्वारा िकसी िलएन के अिधकार को 
िनंपािदत िकया गया हो। 

18. महुर 

18.1 महुर, इसकी िहरासत और उपयोग -  

कंपनी के उदे्दँय के िलए िनदेशक मडंल को एक मुहर ूदान करना होगी और उनके पास शिक्त 
होगी, समय-समय पर, उसको नष्ट करने पर उसके बदले में नई मुहर बनाने के िलए और कुछ 
समय के िलए मुहर को सुरिक्षत िहरासत ूदान करना के िलए व, िनदेशक मडंल या पहले दी गई 
सिमित के िनदेशकों के अिधकािरयों के अलावा महुर का कभी इःतेमाल नहीं िकया जाएगा। ूत्येक 
िवलेष या अन्य साममी िजस पर कंपनी की महुर लगाई जा रही है, कंपनी के कम से कम एक 
िनदेशक या इस ूकार के अन्य अिधकारी द्वारा जैसा िक िनदेशक मडंल या िनदेशक सिमित द्वारा 
इसके िनिमत्त ूािधकृत िकया जा सकता है हःताक्षिरत करना होगा, िफर भी ूदान िकया जाता है, 

िक शेयरों के ूमाण पऽ ऐसे व्यिक्त के हःताक्षर के तहत होंगे जो समय-समय पर कंपनी के 
वतर्मान िनयमों के द्वारा ूदान िकया गया हो (शेयर ूमाण पऽ जारी करना)। अिधिनयम द्वारा 
ःपष्ट तौर पर िविभन्न ूकार से सुरिक्षत रखना ूदान िकया जाता है, एक दःतावेज को कंपनी द्वारा 
ूमाणीकरण की आवँयकता होती है िजसको िनदेशक या सिचव या बोडर् द्वारा इसके िनिमत्त अन्य 
अिधकारी द्वारा हःताक्षिरत होना चािहए और अपनी सील के साथ आवँयक नहीं है।  

19. रिजःटर 
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19.1 रिजःटर 

िनम्निलिखत रिजःटरों सिहत अिधिनयम की आवँयकतानसुार कंपनी को रिजःटर रखने एवं 
व्यविःथत करने होंगे: 

(i) कंपनी द्वारा िकए गए िनवेश का रिजःटर, लेिकन यह इसके ःवय ंके नाम से नहीं हो, जैसा 
िक अिधिनयम की धारा 187 (3) द्वारा आवँयक है और िबना िकसी शुल्क के कंपनी के 
िकसी भी सदःय या िडबेन्चर धारक के िनरीक्षण हेतु खुला रखना होगा। 

(ii) जैसा िक अिधिनयम की धारा 88 द्वारा आवँयक है िक िकसी भी बेिडटर या कंपनी के 
सदःय के िनरीक्षण हेतु आरोंपों का रिजःटर िबना फीस के है एवं ूत्येक िनरीक्षण के िलए 
व्यिक्त को रु.10 / - का भगुतान करना होगा। 

(iii) अिधिनयम की धारा 88 के तहत सदःयों के रिजःटर होगें एवं िबना शुल्क के सदःयों और 
िडबेन्चर धारक के िलए िनरीक्षण हेतु खुले रहेंगें और जब रिजःटर बंद हो जाएगा केवल तब 
अन्य व्यिक्त के िलए, ूत्येक िनरीक्षण के िलए रु.10 / - की फीस का भुगतान करना होगा। 

(iv) अिधिनयम की धारा 88 के तहत ऋणपऽ धारकों (िडबेंचर होल्डर) के रिजःटर होगें और 
िबना शुल्क के सदःयों और िडबेन्चर धारक के िलए िनरीक्षण हेतु खुले रहेंगें और जब 
रिजःटर बंद हो जाएगा केवल तब अन्य व्यिक्त के िलए, ूत्येक िनरीक्षण के िलए रु.10 / - 

की फीस का भगुतान करना होगा। 

(v) जैसा िक धारा 189 के द्वारा आवँयक है, अनबुंध के िलए रिजःटर िजसमें िनदेशक िहतबद्व 
हैं, को िबना िकसी शुल्क के िकसी भी सदःय हेतु िनरीक्षण के िलए खुला रखना होगा। 

(vi) िनदेशकों एवं सिचवों के रिजःटर, जैसा िक अिधिनयम की धारा 170 के द्वारा आवँयक है 
और कंपनी को िकसी भी सदःय के िलए िबना िकसी शुल्क के िकसी भी सदःय हेतु 
िनरीक्षण के िलए खुला रखना होगा एवं अन्य व्यिक्त के िलए, ूत्येक िनरीक्षण हेतु रु.1 / - 

की फीस का भगुतान करना होगा। 
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(vii) धारा 203 के तहत ूमखु ूबंधकीय कािमर्कों (केएमपी) का रिजःटर और उपिःथित 
रिजःटर। 

(viii) जैसा िक अिधिनयम की धारा 170 के तहत आवँयक है कंपनी में शेयर एवं िडबेन्चर के 
िनदेशकों द्वारा होिल्डंग के रूप में रिजःटर और कंपनी के िकसी भी सदःयों और िडबेन्चर 
धारक के िलए िनरीक्षण हेतु िकसी भी कायार्लय िदवस पर खुले रहेंगें, कंपनी की वािषर्क 
आम बैठक की ितिथ के 14 िदन पहले के समय के दौरान चालू होकर एवं इसके पिरणाम 
की ितिथ के 3 िदन बाद बंद होगें। 

(ix) अिधिनयम की धारा 186 के अनसुार िनगम िनकाय के शेयर एवं ऋणपऽ में िनवेश हेतु 
रिजःटर। 

(x) अिधिनयम की धारा 129 के उपबंधों के अनसुार खाते की बिहयाँ। 

(xi) िकसी भी आरोपों के िलए आवँयक रिजःशेशन हेतु िनमार्ण करने वाली साममी की 
ूितिलिप, अिधिनयम की धारा 85 के अनसुार। 

(xii) अिधिनयम की धारा 92 के तहत तैयार ूमाणपऽ की ूितिलिपयों के साथ वािषर्क िरटनर् की 
ूितिलिप और अिधिनयम की धारा 92 के तहत उनके िलए सलंग्न कराए जाने वाले 
आवँयक दःतावेज। 

(xiii) कंपनी (शेयर पूंजी एवं िडबेन्चर) 2014 के िनयम के अनसुार िरन्यूव्ड एवं डुप्लीकेट का 
रिजःटर  

(xiv) अिधिनयम के तहत िनधार्िरत अन्य सांिविधक रिजःटर। 

(xv) उपरोक्त रिजःटरों में ूिविष्टयों की ूितयां उसके िलए हकदार व्यिक्तयों हेतु ूत्येक 100 
शब्दों के िलए रु.1 / - के भगुतान पर ूःतुत होंगी या आिंशक भाग िजसके िलए ूितिलिप 
की आवँयकता है। हकदार व्यिक्त को केवल शिनवार को छोड़कर िकसी भी कायार्लयीन 
िदवस पर दोपहर में 3 से 5 बजे के बीच कंपनी को उपरोक्त रिजःटरों का िनरीक्षण देना 
होगा। इसके कॉपोर्रेट कायार्लय के शहर पंजीकृत कायार्लय से अलग होने की िःथित में 
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कंपनी को उपरोक्त रिजःटरों के िलए िरकॉडर् एवं रखरखाव को अलग से अपने पंजीकृत 
कायार्लय में रखना होगा, उपरोक्त रिजःटरों की ूमािणत एवं मूल ूितयों को अपने कॉपोर्रेट 
कायार्लय में रखना एवं मेन्टेन करना होगा। 

20.  लाभांश 

20.1  लाभांश  

i. शेयरधारक को ूापण करना होगा िक लाभांश की घोषणा करने के संबंध में बोडर् द्वारा कोई 
भी िनणर्य लेने और अिधशेष के िविनयोग करने के िलए िनम्निलिखत कारकों पर िवचार 
करना होगाः 

(i) भिवंय कायर्शील पूंजी के िलए भत्ता, कर के िलए ूावधान और ःथानीय कानून द्वारा 
आवँयक अन्य ूितबंध सिहत िमतव्ययी एवं उिचत भडंारों का रखरखाव; 

(ii) कंपनी के सभी वाःतिवक एवं आगे बढ़ने वाले घाटों के िलए बकाया एवं िमतव्ययी 
ूावधान; 

(iii) शेयरधारकों या बैंक एवं िवत्तीय संःथानों से असरुिक्षत लेनदार के रूप में कंपनी द्वारा 
िलए गए सभी ऋणों, उधािरयों एवं लोन के भगुतान के िलए बकाया एवं िमतव्ययी 
ूावधान; एवं 

(iv) अन्य कारक िजन्हें शेयरधारक सजं्ञान में लेने के िलए राजी हो। 

ii. बोडर् द्वारा िसफािरश िकए गए िकसी भी लाभांश को शेयरधारक ूाप्त करेंगें एवं शेयरधारकों 
द्वारा अनमुोिदत करना और कंपनी द्वारा इस अनमुोदन के पश्चात 30 िदन से अिधक समय 
िलए िबना आम बैठक में िवतिरत करना होगा। आम बठैक में अनमुोिदत िकए जा रहे इस 
ूकार के शेयर पर लाभांश का अिधकार िनिहत होगा ूत्येक शेयर पर लाभांश का भुगतान 
करना होगा, जो कंपनी में दजर् की हुई तारीख से पंजीकृत होगा। इस ूकार के िकसी भी 
लाभांश की पाऽता का िनधार्रण करने की दजर् तारीख उस लाभांश की िसफािरश के िलए 
आम बैठक की तारीख से 30 िदन पहले की होगी। 
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20.2 पहले से ही चुकाई गई पूंजी पर लाभांश और ब्याज लेना 

ूदान िकया जाता है िक जब िकसी भी शेयर के िलए मांगे जाने से पहले ही पूंजी का भगुतान 
िकया जाता है तो उसके मलू पर समान रूप से ब्याज लेगा, इस पूंजी पर चबवदृ्वी ब्याज नहीं होगा, 
लाभ में भािगत होने के अिधकार के िलए बातचीत करें। 

20.3 लाभांश केवल लाभ पर ही भगुतािनत होगा 

वषर् में लाभ के अलावा िकसी पर भी लाभांश नहीं िदया जाएगा या केवल अिधिनयम की धारा 123 
में िदए गए लाभ को छोड़कर िकसी भी अन्य अिवितिरत लाभ पर। 

20.4 भुगतान की गई रािश के अनपुात में लाभांश  

सभी लाभांश िवभािजत होंगे एवं भुगतान की जाने वाली रािश के अनपुात पर ही िदया जाएगा या 
शेयर के िकसी भी भाग के दौरान शेयर के रूप में जमा होगा या िजसके संबधं में लाभांश को 
भगुतान करना है, उस भाग के दौरान, िकन्तु यिद कोई भी शेयर शतोर्ं पर जारी िकया जाता है तो 
ूदान करता है िक यह एक िनिश्चत तारीख से लाभांश को ौणेीबद्व िकया जाना होगा, ऐसे शेयर 
उपरोक्तानुसार लाभांश के िलए ौणेीबद्व िकये जाने होंगे।  

20.5 अंतिरम लाभांश 

समय-समय पर िनदेशक अपने फैसलें के रूप में सदःयों को इस ूकार के अतंिरम लाभांश का 
भगुतान करने की िसफािरश कर सकते हैं, जो कंपनी की िःथित का ब्यौरा देती है।  

20.6 ऋणों की कटौती की जा सकती है 

शेयर िजन पर कंपनी का अिधकार है उन पर भुगतान िकए जाने वाले िकसी भी लाभांश को 
िनदेशक िनयकु्त कर सकता है, एवं उसके िलए आवेदन कर सकता है या ऋण की सतुंिष्ट की िदशा 
में, िजसके संबंध में धारणा उत्पन्न हुई है उनके िलए देनदािरयां या वचनबद्वता। 



69

 

 

20.7 लाभांश एव ंबोली के एक साथ चलने की अनमुित 

िकसी भी आम बैठक में घोिषत िकया गया लाभांश जैसा िक बैठक में िनिश्चत हो सदःयों को उस 
रािश के िलया बलुाया जा सकता है, िकन्तु उसके िलए ूत्येक सदःय को बुलाना उनको भगुतान 
िकए जाने वाले लाभांश को नहीं बढ़ा सकता है, और इसिलए बोली का भगुतान भी लाभांश का 
भगुतान करते समय िकया जा सकता है, यिद कंपनी एवं सदःय के बीच ऐसी व्यवःथा की जाती है 
तो बोली या कॉल के एवज में िदया जा सकता है। इस अनुच्छेद के तहत कॉल एक वािषर्क आम 
बैठक का सामान्य व्यापार समझा जाएगा जो एक लाभांश घोिषत करेगा। 

20.8 हःतांतरण का ूभाव 

शेयरों का हःतांतरण उन पर घोिषत होने वाले लाभांश का अिधकार नहीं देगा, ऐसे हःतांतरण के 
बाद िकन्तु हःतांतरण के पंजीकरण से पहले। 

20.9 कुछ मामलों में अवरोधन 

िनदेशक भगुतान िकए जाने वाले लाभांश को रोक सकता है िजसके संबंध में कोई व्यिक्त, हःतांतरण 
शतोर्ं के तहत है, एक सदःय बनने का हकदार है कोई भी व्यिक्त जो उस अनसूुची के तहत है वह 
उस व्यिक्त को हःतांतिरत करने के िलए अिधकृत है जो उस शेयर के िलए सदःय बनने के िलए 
पाऽ है और उसको वह हःतांतिरत िकया जा सकेगा। 

20.10 िकसी भी सदःय को लाभांश ूाप्त नहीं होगा जब यह कंपनी द्वारा कजर् के तौर पर हो और 
इसके पिरणामःवरूप इसकी पुनअर्दायगी का अिधकार इसके समक्ष हो 

िकसी भी सदःय को उसके शेयर या शेयरों के मामले में िकसी भी ूकार के भगुतान अथवा 
लाभांश को ूाप्त करने की पाऽता नहीं होगी, यिद उसके पक्ष में कोई रािश बकाया हो, चाहे व्यिक्तगत 
तौर पर अथवा संयकु्त तौर पर िकसी अन्य व्यिक्त अथवा व्यिक्तयों के साथ और िनदेशक ऐसी रािश 
को सदःय के उसके ब्याज अथवा भगुतान योग्य लाभांश से कटौती कर सकता है, ऐसी सभी 
रािशयों को जो उसके पक्ष में कंपनी को देय / बकाया हो। 
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20.11 संयकु्त धारक के िलए लाभांश 

कई व्यिक्तयों में से कोई एक को जो िकसी भी शेयर में पजंीकृत है, उस शेयर से संबंिधत लाभांश 
के खाते पर सभी लाभांश एवं भुगतान के िलए ूभािवत ूािप्तयों को देना होगा। 

20.12 लाभांश का भुगतान 

(i) अन्यथा जब तक िनदेर्िशत नहीं है, कोई भी लाभांश इलेक्शोिनक तरीके से या चैक या पाऽ 
व्यिक्त या सदःय पंजीकृत पते पर डाक के माध्यम से वारंट भेजकर या संयकु्त धारक के 
मामले में उस व्यिक्त िजसका नाम पहले पंजीकृत िकया गया है उसके पंजीकृत पते पर, 
सयंकु्त धािरता के संबधं में; एवं ूत्येक चकै या वारंट उस व्यिक्त के नाम से ही भुगतािनत 
होगा, िजसके नाम से भेजा गया है। रुग्ण सदःयों के कई ूबंधक या ूशासिनक हैं िजनका 
िकसी भी शेयर में एक माऽ नाम मौजूद है इस अनसुूची के उदे्दँय के िलए सयंकु्त धारक 
समझे जाऐंगें। भेजने पर गुम होने पर कंपनी िकसी भी चकै या वारंट के िलए िजम्मेदार 
नहीं होगी अथवा उसके िलए पाऽ सदःय या व्यिक्त के द्वारा िकसी भी फजीर् खोए जाने वाले 
लाभांश के िलए गलत िलखावट या िकसी भी अन्य ूकार से कोई भी धोखे से की गई 
वसलूी के िलए कंपनी उत्तरदायी नहीं होगी। 

(ii) कंपनी को लाभांश का भुगतान करना होगा तथा पाऽ शेयरधारक को लाभांश घोिषत होने 
के 30 िदनों के अदंर - अदंर लाभांश का भुगतान करेगा अथवा इसके सबंंध में वारंट भेजना 
होगा, अन्यथा वहाँ व्याप्त िकसी भी कानून के संचालन की वजह से लाभांश का भुगतान नहीं 
िकया जा सका हो। जहां शेयरधारक द्वारा लाभांश के भुगतान के संबंध में िनदेर्श िदया गया 
हो और उन िनदेर्शों का पालन िकया नहीं जा सका हो। 

(iii) जहां पर लाभांश को ूाप्त करने के अिधकार के सबंंध में िववाद है। 

(iv) जहां पर कंपनी द्वारा शेयरधारकों के बकाया िकसी भी रािश पर लाभांश कानूनी तौर पर 
समायोिजत िकया जाता है; या  
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(v) जहां पर अन्य िकसी भी कारण के िलए, िनधार्िरत समय के अदंर लाभांश का भगुतान करने 
या वारंट को पोःट करने में िवफल रहते हैं तो ये कंपनी की तरफ से कोई चूक नहीं मानी 
जाएगी। 

20.13 िबना दावे का लाभांश 

(i) यिद कंपनी ने लाभांश घोिषत कर िदया, िकन्तु िजसको घोिषत करने के िदन से 30 (तीस) 
िदनों के अदंर लाभांश के हकदार शेयरधारक को भुगतान नहीं िकया, तो बताए गए समय 30 (तीस) 
िदनों के समाप्त होने से 7 (सात) िदनों के अदंर उसके नाम पर िकसी भी अनसुिूचत बैंक में िवशेष 
खाता खोलकर उस िबना दावे के लाभांश की रािश को खोले गए खाते में जमा करना होगा। 

(ii) कंपनी के िबना दावे के लाभांश के िलए कोई भी रकम का हःतांतरण िजसका भुगतान नहीं 
िकया गया है या उस हःतांतरण की तारीख से 7 वषर् तक की अविध के िलए भी िबना दावे का ही 
है, तो कंपनी को केन्ि सरकार द्वारा ःथािपत िनवेशक िशक्षा एवं संरक्षण कोष के िलए हःतांतिरत 
करना होगा; सामान्य राजःव खाते के िलए हःतांतिरत िकसी भी रािश के िलए िकया दावा 
शेयरधारकों िजनके िलए रकम बाकी है द्वारा केन्ि सरकार को पसंद िकया जा सकता है। कोई भी 
िबना दावे का लाभांश जब्त नहीं होगा जब तक िक कानून द्वारा उसकी दावेदारी की िमयाद खत्म 
नहीं हो जाती। 

21. आरिक्षत एवं मलू्यहृास िनिध 

कानून की अनमुित द्वारा एक सीमा तक कंपनी अितिरक्त िवत्त बढ़ा सकती है शािमल है साधनों के 
द्वारा िकन्तु सीिमत नहीं होने हेतु (i) मलू्यहृास िनिध (ii) ऋण एवं सिब्सडी (iii) जमा द्वाराः ऐसे 
अितिरक्त फंड कंपनी द्वारा उन उदे्दँयों के िलए उपयोग िकए जाते है जो बोडर् को सही लगते हैं 
लेिकन सयंुक्त समझौते के तहत कंपनी के उदे्दँयों में िनधार्िरत शतोर्ं के अनसुार नहीं हैं। 

 

21.1 आरिक्षत फंड 

समय-समय पर, िकसी भी लाभांश की िसफािरश के पहले, कंपनी आकिःमक व्यय या िकसी भी 
लाभ, देनदािरयों व अन्य उत्तरदाियत्वों के तरलीकरण का पूरा करने के िलए िनदेशक आरिक्षत फंड 
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के रूप में कंपनी के लाभ के ऐसे िहःसे को जो उन्हे सही लगता है अलग से सरुिक्षत रखते हैं, 
लाभांश के समीकरण के िलए या कंपनी की िकसी भी सपंित्त के सुधार, सधुार एवं रखरखाव के िलए 
और कंपनी के िहत के िलए अनुकूल हेतु िनदेशकों के उनके पूणर् िववेक सोच के अनुसार कंपनी के 
ऐसे कुछ अन्य उदे्दँयों के िलए। कंपनी के शेयर के अलावा इस तरह के िनवेश पर िनदेशक अलग 
से कई रािश का िनवेश करते हैं, जैसा उनको उिचत ूतीत होता है और, कंपनी के िहत के िलए 
समय-समय पर ऐसे िनवेश का उपयोग करते हैं एवं उसके एवज पूरी रािश या उसके कुछ िहःसे 
को खत्म कर देते हैं। आरिक्षत फंड के पूरे िहःसे या उसके िकसी एक भाग को अन्य आरिक्षत फंड 
या आरिक्षत फंड के िवभाग में हःतांतिरत करने की पूरी शिक्त के साथ, जैसा उनको उिचत ूतीत 
होता है िनदेशक आरिक्षत फंड को कुछ िवशेष िनिध में िवभािजत कर सकती हैं और पूरी शिक्त के 
साथ कंपनी के व्यापार में आरिक्षत फंड या उसके िकसी भी िहःसे को इकट्ठा कर सकते हैं, अन्य 
सपंित्त से अलग से एवं उसके ऊपर िबना कोई ब्याज का भगुतान करके है। यद्विप बोडर् अपने 
िववेकानसुार इस फंड से जो दर बोडर् को पयार्प्त लगती है उस पर भुगतान या जमा करने की 
अनमुित दे सकते हैं। 

21.2 मलू्यहृास िनिध 

समय-समय पर, िकसी भी लाभांश की िसफािरश के पहले, कंपनी की ूोपटीर् और कंपनी के िनवेश 
में कोई मूल्यहृास, आग से जलने एवं क्षित होने पर, बाढ, तूफान, आंधी, भूकंप, दघुर्टना, दंगा, टूट फूट 
या अन्य जो भी कारणो के िलए िरपेयिरंग, कांट छांट और कंपनी की सपंित्त को अच्छी िःथित में 
बनाए रखने के िलए,या इमारतों, मषीनों एवं कंपनी की अन्य संपित्त को बढ़ाने के िलए लाभांश या 
ऐसी िकसी भी रकम को िनदेशक द्वारा िनवेश िकया जाता है एवं इस ूकार के िनवेश के िलए 
उनके द्वारा सरंिक्षत की गई रािश को कायर्षील पंूजी के रूप में चनुा जाता है या िकसी भी बैंक में 
जमा रखा जाता है, इसके अलावा िनदेशकों को समय-समय पर उिचत लगने के िलए।  

21.3  धन का िनवेश 

सभी धन बमशः िकसी भी आरिक्षत फंड और मलू्यहृास िनिध में ले जाना होगा, िफर भी बना 
रहेगा एवं कंपनी के लाभ पर भी लागू होगा, लाभांश का भुगतान करने के िलए वाःतिवक नकुसान 
या मलू्यहृास के देय उपबंधों को बनाए रखने की िःथित में, और कंपनी का इस ूकार का धन एव ं



73

 

 

अन्य धन िनदेशकों द्वारा ऐसे िनवेश या ूितभिूतयों पर िनवेश करते हैं जो उनके द्वारा चनुी जाती 
है या कायर्शील पूंजी के रूप में उपयोग की जाती है या िकसी भी बैंक में जमा के रूप में रखी 
जाती है, अथवा इसके अलावा जैसा िक िनदेशकों को समय-समय पर उिचत लगने पर। 

22. पूंजीकरण 

अिधिनयम की धारा 63 के ूावधान के अनसुार, बोडर् की िसफािरषों पर कंपनी आम बैठक में  कर 
सकती है िक कुछ समय के िलए कंपनी के ऋण खाते से िकसी भी ऋण के िलए तैयार रहने के के 
िलएया लाभ और हािन खाते में जमा करने के िलए या इसके अलावा िवःतार के िलए उपलब्ध 
रहने हेतु पूंजी के िकसी भी भाग को पूंजीकरण करना वांछनीय है। बोडर् अनुच्छेद के अनसुरण में 
आम बैठक में कंपनी द्वारा पािरत ूःताव को लागू करेगा। 

23 खाता एवं लेखा परीक्षा 

23.1 लेखा परीक्षा सिमित  

अिधिनयम की धारा 177 के अनसुरण में कंपनी का बोडर् एक लेखापरीक्षा सिमित का गठन करेगा 
लेखापरीक्षा सिमित में बहुमत गठन के ःवतंऽ िनदेशकों के साथ न्यनूतम 3 िनदेशक होंगे। 
लेखापरीक्षा सिमित बोडर् द्वारा िलिखत में िनिदर्ष्ट संदभर् की शतोर्ं के अनसुार कायर् करेगा िजसमें 
अन्य बातें शािमल होंगीः 

 कंपनी के लेखापरीक्षक की िनयिुक्त, पािरौिमक एवं िनयिुक्त की शतोर्ं के िलए 
सःंतुित; 

 लेखापरीक्षक की ःवतंऽता एवं कायर्िनंपादन एवं लेखापरीक्षा ूिबया की ूभावशीलता 
की समीक्षा एवं मलू्यांकन; 

 िवत्तीय िववरण एवं उन पर लेखापरीक्षक की िरपोटर् की जांच; 

 सबंंिधत पक्षों के साथ कंपनी के लेन देन के अनमुोदन या बाद में िकए गए कोई 
सशंोधन; 

 अतंर-कंपनी ऋणों एव ंिनवेश की जांच;  
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 जहां भी यह आवँयक हो, कंपनी की संपित्तयों का मूल्यांकन;  

 आतंिरक िवत्तीय िनयऽंण एवं जोिखम ूबधंन ूणािलयों का मलू्यांकन; 

 सावर्जिनक ूःतावों एवं सबंंिधत मामलों से जुटाए गए धन का अंत में उपयोग करने 
की जांच। 

इसके अलावा, लेखापरीक्षा सिमित अिधिनयम की धारा 177 के तहत िनधार्िरत अन्य कायोर्ं को 
करेगी। 

23.2 पुःतकें  जहां रखी जानी हैं 

खाते की िकताबें और अन्य िकताबें और कागजों को कंपनी के पंजीकृत कायार्लय या ऐसी अन्य 
जगह जो बोडर् के िनदेशकों को उिचत लगती है और कायार्लयीन समय के दौरान िकसी भी िनदेशक 
या अिधिनयम द्वारा अिधकृत अन्य िकसी व्यिक्त के िलए िनरीक्षण हेतु खुली रखनी होगी। 

23.2 खाते की बिहयों का सरंिक्षत रखा जाना 

कंपनी के खाते की िकताबें जो तुरंत के चाल ूऔर पूवर्वतीर् आठ से कम वषर् की अविध से सबंंिधत 
नहीं है को उस खाते की िकताब की िकसी भी िलखावट से सबंंिधत वाउचर के साथ अच्छी हालत 
में संरिक्षत िकया जाएगा। समय-समय पर बोडर् के िनदेशक िनधार्िरत करेंगें चाहे, एवं िकस सीमा 
तक एवं िकस समय और ःथान पर एव ं िकस िःथित या िनयमों के तहत कंपनी के खाते एवं 
िकताबें एवं दःतावेज या उनसे सबंंिधतों को सदःयों के िनरीक्षण के िलए खुला रखा जाएगा, एव ं
केवल काननू द्वारा ूदत्त या बोडर् के िनदेशकों या कंपनी की आम बठैक में ूःतािवत द्वारा अिधकृत 
व्यिक्त को छोड़कर िकसी भी व्यिक्त को कंपनी के िकसी भी खाते की िनरीक्षण करने का कोई 
अिधकार नहीं है। 

23.4 खाते का लेन देन आम बैठक में ूःतुत करना होगा 

िवत्तीय वषर् के अतं के िलए कंपनी के िवत्तीय वषर् का एक लाभ एवं हािन खाता एवं बैलेंस शीट बोडर् 
के िनदेशक द्वारा ूत्येक वािषर्क आम बैठक के पहले ूःतुत की जानी होगी, िजसमें एक तारीख 
होगी जो बैठक के छः माह से भी अिधक के पहले के िदन की नहीं होगी, या अिधिनयम के उपबंधों 
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के तहत कंपनी के रिजःशारों द्वारा समय बढ़ाने की अनमुित दी जाती है तो उस िवःतार की तारीख 
तक। 

23.5 तुलन पऽ एवं लाभ और हािन खाता 

(i) अिधिनयम की धारा 129 के अनुसार, कंपनी की ूत्येक तुलन पऽ एवं लाभ और हािन 
खाता अिधिनयम की अनसूुची III के द्वारा िनधार्िरत भाग I भाग II के अनसुार होगा, अथवा 
िजतना हो सके उतना पिरिःथितयों को ःवीकार करें अथवा ऐसा कोई अन्य ूारूप में जो 
केन्ि सरकार द्वारा अनमुोिदत िकया गया हो। 

(ii) जब तक कंपनी के पास एक सहायक है, तो कंपनी को अनसुूची 129 एवं अिधिनयम के 
अन्य लागू उपबंधों के अनसुार पुिष्ट करनी होगी। 

(iii) यिद बोडर् की राय में, कंपनी की वतर्मान संपित्त के पास व्यापार के सामान्य पाठ्यबम की 
ूािप्त की कीमत नहीं है, बोडर् द्वारा जो रािश द्वारा बताई गई है उसी रािश के बराबर होगी, 
बिल्क बोडर् की राय के मतुािबक भी होगी। 

23.6 तुलन पऽ एवं लाभ हािन खाते की ूमाणीकरण 

(i) कंपनी का ूत्येक तुलन पऽ एवं लाभ हािन खाते को, बोडर् के िनदेशकों की तरफ से, सिचव 
द्वारा हःताक्षिरत िकया जाएगा, और बोडर् के दो िनदेशकों से कम नहीं होगें। 

(ii) यह उल्लेख िकया जाता है िक कुछ समय के िलए केवल एक ही िनदेशक भारत में है, ऊपर 
के खंड (i) के उपबंधों के साथ गैर अनुपालन के कारणों की व्याख्या करते हुए तुलनपऽ एव ं
लाभ हािन खाते को उसके द्वारा हःताक्षर िकए हुए ःटेटमेन्ट के साथ संलग्न िकया जाना 
होगा। 

(iii) इस अनुच्छेद के उपबंधों के अनसुार तुलन पऽ एवं लाभ हािन खाते को बोडर् के िनदेशकों 
की तरफ से हःताक्षर करने से पहले एवं उन पर उनकी िरपोटर् ूःतुत करने के िलए उसे 
लेखा परीक्षकों को ूःतुत करने के पहले बोडर् के िनदेशकों द्वारा अनमुोिदत िकया जाएगा,  
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23.7 लाभ हािन खाता एवं लेखा परीक्षकों की िरपोटर् को तुलन पऽ के साथ अतं में सलंग्न करना 
होगा  

लाभ हािन खाता को तुलन पऽ के साथ अंत में जोड़ना होगा और लेखा परीक्षक की िरपोटर् 
(लेखापरीक्षकों की अलग से, िवशेष या कोई अनुपूरक िरपोटर् यिद कोई है तो उसके सिहत) को 
उसके साथ संलग्न िकया जाएगा। 

23.85 बोडर् की िरपोटर् तुलन पऽ के साथ सलंग्न करना 

(i) कंपनी के मामलों के संदभर् में बोडर् के िनदेशकों द्वारा सबंंिधत तुलन पऽ से आरिक्षत यिद 
कोई रािश है तो जो यह ूःतािवत करती है, रािश जो लाभांश के रूप में भुगतान करने के 
िलए ूःतािवत की गई है यिद कोई है तो, बदली गई साममी एवं ूितबद्वता यिद कोई है तो 
जो कंपनी की िवत्तीय िःथित को ूभािवत करती है एवं जो कंपनी की िवत्तीय वषर् के अतं 
के दौरान घिटत होती है िजसके िलए तुलन पऽ िनकाली गई है और िरपोटर् की तारीख के 
साथ िरपोटर् को ूत्येक तुलन पऽ के साथ संलग्न कर कंपनी की आम बैठक में कंपनी 
समक्ष रखना होगा। 

(ii) िरपोटर् जहां तक हो सके कंपनी के मामलों में इसके सदःयों द्वारा यह ूशंसा की साममी हो, 
और बोडर् की राय में कंपनी के व्यापार या उसकी िकसी भी सहायक कंपनीयों के िलए 
नकुसानदेह नहीं होगी, कंपनी की सहायक इकाईयों में कंपनी के व्यापार की ूकृित में िकसी 
भी पिरवतर्न के साथ सौदे जो िवत्तीय वषर् के दौरान घिटत हुए या उनके द्वारा िकए जा रहे 
व्यापार की ूकृित में और आमतौर पर व्यापार की ौिेणयां, िजनमें कंपनी की रुिच है। 

(iii) बोडर् को अपनी िरपोटर् में पूरी जानकारी एवं ःपष्टीकरण भी देना होगा, या अिधिनयम की 
धारा 129 के उपबंधों के तहत िरपोटर् की पिरिशष्ट में आने वाले मामलों में लेखा परीक्षक की 
िरपोटर् में िनिहत ूत्येक आरक्षण, योग्यता या ूितकूल िटप्पणी। 

(iv) बोडर् की िरपोटर् एवं यिद कोई पिरिशष्ट है तो उस पर उसके अध्यक्ष द्वारा हःताक्षर होंगे यिद 
वह बोडर् द्वारा उसके िलए अिधकृत है, और जहां पर वह इसके िलए अिधकृत नहीं है, तो 
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अनुच्छेद 23.6 के आधार पर िनदेशकों की उस संख्या द्वारा हःताक्षर िकए जाने होंगे जो 
कंपनी के तुलन पऽ एवं लाभ हािन खाते के िलए आवँयक हैं। 

(v) इस अनचु्छेद के खंड (i) से (iii) के उपबंधों का पालन करने के साथ बोडर् को िकसी भी 
व्यिक्त के कतर्व्यों को देखने के िलए फीस लेने का अिधकार होगा। ऐसे व्यिक्त का िनदेशक 
होना आवँयक नहीं है। 

23.9 लेखापरीक्षा होने वाले खाते  

(i) िनयकु्त िकए जाने वाले एक या अिधक लेखा परीक्षकों द्वारा ूत्येक तुलन पऽ एवं लाभ हािन 
खाते को लेखा परीिक्षत िकया जाएगा जैसा िक बाद में उल्लेख िकया गया है। 

(ii) िजतनी जल्दी संभव हो लेिकन 180 (एक सौ अःसी) िदनों से अिधक के बाद, उस िवत्तीय 
वषर् को देखते हुए, ूत्येक िवत्तीय वषर् के िलए खाते की िकताब, दःतावेजों एवं मामलों की 
एक वािषर्क लेखा परीक्षा करनी होगी, कंपनी को ूत्येक िवत्तीय वषर् के खाते के सबंंध में 
जानकारी बोडर् एवं ूत्येक शेयरधारकों को ूःतुत करनी होगी। 

23.10 लेखा परीक्षक 

ूत्येक वषर् की वािषर्क आम बैठक में कायार्लय को चलाने के िलए उस बैठक के समापन से लेकर 
अगली वािषर्क आम बैठक तक कंपनी एक लेखा परीक्षक या लेखा परीक्षकों को िनयकु्त करेगी, और 
धारा 139 के उपबंधों एव ं इससे संबंिधत अन्य उपबंधों का अनपुालन करेगा। अिधिनयम के 
ूावधान के अधीन, इनको ूदान करने के िलए लेखापरीक्षा फमर् द्वारा इनको िनयकु्त कर कंपनी हल 
कर सकती है, लेखापरीक्षा करने वाले साथी एवं उनकी टीम ऐसे अतंराल पर पिरवितर्त होंगे िजससे 
इन्हें हल िकया जा सके और लेखापरीक्षा एक से अिधक लेखापरीक्षक द्वारा सचंािलत होगी। 

23.11 लेखा परीक्षकों का पािरौिमक 

िकसी भी आकिःमक िरिक्त को भरने के िलए लेखा परीक्षकों के पािरौिमक को छोड़कर कंपनी के 
लेखा परीक्षकों का पािरौिमक कंपनी द्वारा आम बैठक में तय िकया जाएगा, अिधिनयम की धारा 
142 के उपबंधों के अनुसार िनदेशकों द्वारा तय िकया जा सकता है। 
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23.12 लेखा परीक्षकों की शिक्त एवं कतर्व्य 

कंपनी के लेखा परीक्षकों की शिक्त एव ंकतर्व्य अिधिनयम की धारा 143 के अधीन िनधार्िरत िकए 
जाएंगें। 

23.13 शाखा कायार्लयों की लेखापरीक्षा 

कंपनी के शाखा कायार्लयों के खातों की लेखापरीक्षा केन्ि सरकार द्वारा दी जाने वाली िकसी भी छूट 
की सीमा को छोड़कर, अिधिनयम की धारा 143 के उपबंधों का अनसुरण करेगी, अिधिनयम की 
धारा 143 एवं 204 के उपबंधों के तहत एक सिचवीय लेखापरीक्षा भी की जाएगी। 

23.14 लेखा परीक्षकों की िरपोटर् को पढ़ना एवं िनरीक्षण 

लेखा परीक्षक िरपोटर् को कंपनी के समक्ष आम बैठक में पढ़ा जाएगा और कंपनी के िकसी भी 
सदःय द्वारा िनरीक्षण के िलए खुली रहेगी। 

23.15 कंपनी द्वारा सदःयों पर दःतावेजों का उपयोग 

(क) कंपनी द्वारा उनके िकसी भी सदःय पर िकया जाने वाला एक दःतावेज (जो होगा, इस 
उदे्दँय के िलए, िकसी भी सम्मन, मांग, ूिबया, आदेश, िनणर्य या कंपनी को बंद करने से 
सबंंिधत अन्य कोई दःतावेज) या नोिटस, जो या तो व्यिक्तगत या डाक द्वारा या ई-मोड से 
उसके पंजीकृत पते पर भेजना होगा, यिद भारत में है या यिद उसके द्वारा िवदेश की 
जानकारी कंपनी को दी जाती है तो िवदेश में। 

(ख) एक दःतावेज या नोिटस डाक को कहां भेजना है:- 

(i) एक पऽ में िनिहत दःतावेज या नोिटस में उसकी सेवा उिचत संबोधन, तैयारी एवं 
ूिविष्ट द्वारा ूभािवत समझी जाएगी, ूदान िकया जाता है िक, जहां पर एक सदःय 
को कंपनी द्वारा पहले से ही सिूचत कर िदया जाता है, िक उसके द्वारा दःतावेज डाक 
ूमाणपऽ या पंजीकृत डाक द्वारा भेजे जाने होंगे, पावती के साथ या िबना, और कंपनी 
के पास यह करने के िलए पयार्प्त रािश जमा की गई है, दःतावेज की सेवा या 
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नोिटस तब तक ूभािवत नहीं समझी जाएगी जब जक िक सदःय द्वारा बताए गए 
तरीके में नहीं भेज दी जाती है, और 

(ii) ऐसी सेवा को ूभािवत हुआ समझा जाएगा; एक बैठक के नोिटस के मामले में युक्त 
पऽ को बहत्तर (72) घटें की समािप्त के बाद उसको पोःट िकया जाता है; और अन्य 
कोई मामले में, उस समय पऽ को साधारण डाक से भेजा गया है। 

(ग) कंपनी द्वारा शेयर के संयुक्त धारक को भी एक दःतावेज या नोिटस भेजा जा सकता है, शेयर 
के सबंंध में पहले से ही संयकु्त धारक के नाम के पंजीकरण पर भेजकर। 

(घ) एक सदःय की मौत या िदवािलया होने पर, कंपनी द्वारा दःतावेज या नोिटस शेयर के िलए 
पाऽ व्यिक्त को भेज सकती है, उनके द्वारा ूीपेड पऽ में िदए गए नाम पर डाक द्वारा इसको 
भेजकर, या मतृक के ूितिनिधयों के टाइटल द्वारा या िदवािलया होने पर ूदान िकए गए या 
उसके िकसी भी तरह के िववरण, पते पर, यिद कोई है, भारत में इस ूयोजन के िलए पाऽ 
व्यिक्तयों द्वारा यह दावा िकया जा रहा हो या िकसी भी तरह से दःतावेज या नोिटस द्वारा 
जब तक ऐसा पता ूदान नहीं कर िदया जाता िजसमें यह सिूचत िकया जाना हो, यिद 
मतृ्य ुया िदवािलया नहीं हुआ है। 

(ङ) कंपनी द्वारा िदए जाने वाले िकसी भी दःतावेज या नोिटस पर हःताक्षर िलिखत या छपे हुए 
या िलथोमाफ िकए हुए हो सकते हैं। 

23.16 िवज्ञापन द्वारा 

समाचार पऽ में िवज्ञािपत एक दःतावेज या नोिटस जो कंपनी के नजदीकी पंजीयक कायार्लय में 
पिरसचंािरत है, को िविधवत रूप से ूःतुत िकया समझा जाएगा या िजस िदन िवज्ञािपत हुआ उसी 
िदन भेजा जाएगा, भारत में ूत्येक सदःय िजनका पंजीकृत पता नहीं है और भारत के अदंर उनको 
दःतावेज ूःतुत करने या नोिटस भेजने के िलए कंपनी को कोई पता ूदान नहीं िकया गया है।  
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23.17 व्यिक्तगत ूितिनिधयों को दःतावेज ूदान करना, इत्यािद 

एक सदःय की मतृ्यु या िदवािलया होने पर एक शेयर के िलए पाऽ व्यिक्त को कंपनी द्वारा िदए या 
ूःतुत दःतावेज को या नोिटस को उनके ूीपेड पऽ के नाम के पते पर या मतृ व्यिक्त के 
ूितिनिध के टाइटल, िदवािलया होने वाले के संपित्त-भागी, या अन्य िकसी िववरण द्वारा भारत में 
पते पर पाऽ व्यिक्त के दावा करने पर ूदान िकया जाएगा, अथवा यिद मतृ्य ुया िदवािलया नहीं हुई 
है तो तब तक िकसी भी तरीके में उस पते को दःतावेज या नोिटस द्वारा ूःतुत िकया जाना होगा 
िजसमें एक-समान ही िदया गया होना चािहए। 

23.18 कंपनी को दःतावेज ूदान करना 

एक दःतावेज एक कंपनी या उसके एक अिधकारी को ूःतुत िकए जा सकते हैं, कंपनी के पजंीकृत 
कायार्लय पर डाक द्वारा डाक ूमाणपऽ या पंजीकृत डाक के तहत कंपनी को उसके कॉपोर्रेट 
कायार्लय में एक ूितिलिप भेजने के साथ या इसको इसके पंजीकृत या कॉपोर्रेट कायार्लय में 
छोड़कर कंपनी या अिधकारी को भेजकर। 

24. क्षितपूितर् 

अिधिनयम की धारा 201 के उपबंधों के अनसुार, कंपनी का ूत्येक िनदेशक, अध्यक्ष, अिधकारी या 
नौकर कंपनी के िवपरीत कृत्य के िलए क्षितपूरक होगा, और िनदेशक का कतर्व्य यह होगा, कंपनी 
के फंड में से सभी लागतों, शुल्कों, घाटों एवं खचोर्ं का भुगतान िकया जाए, िजसको वे अिधकारी या 
नौकर उसको खचर् करते हैं और िजम्मेदार हैं, उसमें ूिवष्ट िकसी भी अनबुंध के कारण से, अथवा 
अिधकारी या नौकर या उसकी ड्यूटी के खत्म होने के दौरान उसके द्वारा िकया गया कायर्, खचेर् 
सिहत एवं, िवशेष रूप से, और पूवर्गामी उपबंधों की व्यापकता की सीमा को ऐसा नहीं करने के 
िलए, िकसी भी कायर्वाही के बचाव में िनदेशक, अध्यक्ष, अिधकारी या नौकर के रूप में उसके द्वारा 
वहन की गई सभी िजम्मेदािरयों के बदले, चाहे वह दीवानी हो या फ़ौजदारी हो िजसमें उसके पक्ष में 
िनणर्य गया है या उसको बरी कर िदया गया है, अिधिनयम की धारा 633 के तहत िकसी भी 
आवेदन के सबंंध में िजसमें न्यायालय द्वारा राहत ःवीकृत की गई है, और रािश, यिद कोई है, तो 
उसे कंपनी की सपंित्त पर एक अिधकार के रूप में मानी जाएगी। 
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25. समाप्त करना 

25.1 पिरसंपित्तयों का िवतरण 

यिद कंपनी समाप्त हो जाती है, और उपलब्ध पिरसपंित्तयों का सदःयों के बीच िवतरण करने के 
िलए जसैा िक चुकता करने वाली पूरी पूंजी को चकुाना अपयार्प्त हो तो इसके िलए उन पिरसंपित्तयों 
का िवतरण िकया जाएगा, चुकता करने वाली पूंजी के अनपुात में या समापन के पहले उनके द्वारा 
धािरत शेयरों पर िजसका भुगतान िकया जाना चािहए, िजतना हो सके उतना, घाटे को सदःयों द्वारा 
वहन िकया जाता है। और यिद समापन में, सदःयों के बीच िवतरण के िलए उपलब्ध पिरसपंित्तयां 
समापन के पहले चकुता की जाने वाली पूरी पूंजी का भगुतान करने के िलए पयार्प्त है, अितिरक्त को 
सदःयों के बीच पूंजी के अनपुात में िवतिरत िकया जाएगा, समापन के ूारंभ में, उनके द्वारा धािरत 
शेयरों पर भुगतान की होगी अथवा अनिवायर् रूप से भगुतान की जानी चािहए। िकन्तु यह अनुच्छेद 
का शेयरधारक के िवशेष िनयम व शतोर्ं पर जारी अिधकार के िकसी पक्षपात के िबना बनाता और 
लागू करता है। 

25.2 नगदी या वःतुओ ंमें िवतरण 

(i) यिद कंपनी समाप्त की जाती है, चाहे इच्छापूवर्क अथवा अन्य कारण से, िवशेष ूःताव 
पािरत करने के साथ पिरसमापक कंपनी की पिरसपंित्त के िकसी भी िहःसे को सहायकों के 
बीच नगदी और वःतुओ ं में िवभािजत कर सकते हैं और मंजरूी के साथ कंपनी की 
पिरसपंित्तयों के िकसी भी िहःसे को सहायकों के िहत के या मंजूरी के साथ जसैा िक 
पिरसमापक को उिचत लगता है, ऐसे न्यासों के न्यािसयों में पंहुचाया जा सकता है। 

(ii) यिद त्विरत िनिध के माध्यम से, िकसी भी ऐसी इकाई, अिधिनयम के उपबंधों के अनसुार, 
अन्य की अपेक्षा सहायकों के कानूनी अिधकार के अनसुार, िकसी ौणेी को ूमुखता दी जा 
सकती है या िवशेष अिधकार या दोनों को एक साथ हटाकर या िकसी भी िहःसे में िकन्तु 
यिद कोई भी भाग अन्य की अपेक्षा सहायकों के कानूनी अिधकार के अनुसार िनधार्िरत कर 
सकते हैं, िकसी भी सहायकों पर जो इस तरह के पक्षपात के िलए होगा उसके पास 
असहमित का अिधकार और सहायक का अिधकार होगा, जैसा िक यिद ऐसे िनधार्रण 
अिधिनयम की धारा 494 के आधार पर िवशेष ूःताव पािरत करके उत्पन्न हुए हैं। 
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(iii) यिद िकसी मामले में उपरोक्तानसुार कोई भी शेयरों का िवभाजन िकया जाता है, बुलाने की 
एक िजम्मेदारी या अन्यथा, उस इकाई के तहत विणर्त शेयर के िलए कोई भी व्यिक्त पाऽ हो 
सकता है, िवशेष ूःताव पािरत करने के बाद दस (10) िदनो के अंदर, िलिखत में सचूना 
द्वारा, पिरसमापक को सीधे ही उसके शेयर बेचने एवं उसे शुद्व आय का भगुतान करने के 
िलए और पिरसमापक, यिद व्यावहािरक है, उस ूकार का व्यवहार करेंगें। 

23.3 िवबय करने के मामले में शेयरधारकों के अिधकार 

िकसी भी अन्य कंपनी को िवशेष ूःताव पािरत करके, िविधवत तौर पर अिधिनयम की धारा 494 
के अधीन पािरत िकया गया हो, अिधिनयम के उपबंधों के अनसुार हो सकता है, ऊपर बताए गए 
तरीकों के अनसुार, िनधार्िरत करता है िक कोई भी शेयर या पिरसमापक द्वारा ूाप्त अन्य िवचार 
सदःयों के बीच िवतिरत करने होगें, अन्य की अपेक्षा उनके मौजूदा अिधकारों के अनसुार एवं ऐसे 
कोई भी िनधार्रण विणर्त अनचु्छेद के द्वारा ूदत्त असहमित के अिधकार एवं पिरणामी अिधकार 
सभी सदःयों पर बाध्यकारी होंगे। 

26. गोपनीयता की शतर् 

(i) कंपनी के व्यापार में िनयकु्त ूत्येक िनदेशक, ूबंधक, सिचव, लेखापरीक्षक, खजांची, न्यासी, 
सिमित का सदःय, अिधकारी, नौकर, अिभकतार् या अन्य कोई व्यिक्त, यिद िनदेशकों द्वारा 
आवँयक हो, उन्हें ड्यटूी में ूवेश करने से पहले माहक एवं व्यिक्त से सबंंिधत जानकारी के 
साथ कंपनी के सभी लेन-देन एवं मामलों से सबंंिधत कड़ी गोपनीयता के िलए ःवंय को 
वचनबद्व करके एक घोषणापऽ पर हःताक्षर करने होंगें, एवं उस घोषणापऽ के द्वारा ःवंय को 
िकसी भी मामले को ूकट नहीं करना होगा जो उसकी ड्यूटी के खत्म होने बाद सजं्ञान में 
आता है, केवल जब िनदेशकों द्वारा या कानून द्वारा या उस व्यिक्त द्वारा िजससे वह मामला 
सबंंिधत है ऐसा करने को कहा जाए को छोड़कर एवं जब तक िक ूःतुत िनिहतों के िकसी 
भी उपबंधों के साथ आदेश का पालन करने के िलए आवँयक हो, को छोड़कर। 

(ii) िनदेशक की अनमुित के िबना कोई भी सदःय कंपनी के िकसी भी कायर् का िनरीक्षण करने 
या दौरा करने के िलए पाऽ नहीं होगा या खोज की आवँयक या कंपनी के व्यापार से 
सबंंिधत िकसी भी िववरण की कोई भी जानकारी, या कोई भी मामला जो व्यापार की 
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गोपनीयता, व्यापार के रहःय, गोपनीय ूिबया या अन्य कोई मामला जो कंपनी के व्यापार 
के सचंालन से सबंंिधत है, की ूबित का हो सकता है और जो िनदेशकों की राय में, यह 
बेमतलब कंपनी के लाभ का खुलासा करने के िलए नहीं िकया जाएगा। 

हम, इन अनुच्छेदों के अनसुरण में कई व्यिक्त, िजनके नाम एवं पते यहाँ िदए गए हैं एवं कंपनी के 
गठन करने के िलए इच्छुक है, और हम हमारे िदए गए नाम के िवपरीत कंपनी की पूंजी में शेयरों 
की सखं्या लेने के िलए राजी हैं। 

 

भुगतानकतार्ओ ं(अिभदाता) का 
नाम, पता, िववरण एवं 

व्यवसाय 

भुगतानकतार् (अिभदाता) के 
हःताक्षर 

गवाहों के नाम, पता, िववरण 
एवं व्यवसाय 

1. राज्य सरकार के ूितिनिध  

2. यएूलबी के ूितिनिध 

3. सहायक िनकाय के 
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4. केन्िीय सरकार के 
ूितिनिध 
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