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मानव पूंजी: पिरकल्पना

 खलुी और बहुमखुी पिरकल्पना िजसमें िविभन्न ूकार 
के लोगों द्वारा िनवेश को शािमल िकया गया हो।क लोगों द्वारा िनवश को शािमल िकया गया हो।

 ःकूल िशक्षा, ूिशक्षण और अनुभव से ूाप्त लोगों में 
ि ि औ ौ े ओं औ ेसिन्निहत ज्ञान और कौशल, माल, सेवाओं और आगे 
ज्ञान के उत्पादन में उपयोगी होते हैं।

 व्यिक्तगत और सामिूहक, दोनों ःतर पर उत्पादकता 
के महत्वपूणर् िनधार्रक।
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पष्ठभूिम पऽ

 दो ूमखु संदभर्:
औ ै औ– दे ल फुएंते ए. और ए. िसककोने (2003), वैिश्वक और 

ज्ञान-आधािरत अथर्व्यवःथा में मानव पूंजी – यूरोिपयन 
कमीशन हेतु अंितम िरपोटर्, रोजगार और सामािजक मामले ु
महािनदेशालय, लकसेमबगर्: यरूोपीय समुदाय के 
आिधकािरक ूकाशन का कायार्लय
यरोिपयन कमीशन (2006)  «मानव पंजी  ूौद्योिगकी और – यूरोिपयन कमीशन (2006), «मानव पूजी, ूौद्योिगकी और 
यूरोपीय सघं के सदःय राज्यों में िवकास», यूरोप में 
रोजगार 2006
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ूःततुीकरण की संरचना

 यूरोिपयन यिूनयन नीित पिरूेआय
 सआूम दृिष्टकोण: मानव पूंजी एवं ौम बाज़ार पिरणाम
 वहद् दृिष्टकोण: मानव पंजी एवं विद्ध वहृद् दृिष्टकोण: मानव पूजी एव विृद्ध

– सैद्धांितक दृिष्टकोण
– अनुभवजन्य साआय: ईआईई 2006ु ई ईई

 कुछ नीितगत िनिहताथर्
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यूरोिपयन यूिनयन नीित पिरूेआय (1/3)

 2000 िलःबन रणनीित: यरोपीय संघ 2010 तक 2000 िलःबन रणनीित: यूरोपीय सघ 2010 तक 
"सबसे गितशील और ूितःपधीर् ज्ञान आधािरत 
अथर्व्यवःथा” बनने की िदशा में

 िलःबन रणनीित की मध्याविध समीक्षा: यूरोप को 
अपनी उत्पादकता में सधार लाने और अिधक अपनी उत्पादकता म सुधार लान और अिधक 
लोगों को रोजगार देने की जरूरत है।
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यूरोिपयन यूिनयन नीित पिरूेआय (2/3)

 2005 में विृद्ध और िवकास हेतु िलःबन रणनीित की 
समीक्षा: मानव पंजी और अनसंधान एवं िवकास में समीक्षा: मानव पूजी और अनुसधान एव िवकास म 
अिधक िनवेश की जरूरत पर ज्यादा जोर िदया गया।

ो े े ि ो र् ि इस बात पर ज़ोर देते हुए िरपोटर् का अनुपालन िकया गया 
िक यूरोिपयन यूिनयन में धीमी उत्पादन ूगित का संबधं 
संयुक्त राष्टर् से है जो धीमी तकनीकी ूगित के कारण हुआ ु ष्टर् ह हु
है।

 धीमी तकनीकी ूगित का कारण िवशेष रूप से अनसंधान 
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 धीमी तकनीकी ूगित का कारण िवशष रूप स अनुसधान 
एवं िवकास और उच्च िशक्षा में कम िनवेश है।



यूरोिपयन यूिनयन नीित पिरूेआय (3/3)

शैिक्षक संःथा पर खचर् जीडीपी के % के आरएंडडी खचर् और % के रूप में
रूप में
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ं औसूआम दृिष्टकोण: मानव पूंजी और ौम बाज़ार 
पिरणाम (1/3)

 िशक्षा, और अिधक सामान्य तौर पर मानव पूंजी, एक 
ूाथिमक कारक हैूाथिमक कारक ह:
– व्यिक्तगत अजर्न: यूरोपीय सघं में ःकूली िशक्षा के िलए एक 
अितिरक्त वषर् से भुगतान औसतन लगभग 6.5% होने का अितिरक्त वष स भुगतान औसतन लगभग 6.5% होन का 
अनुमान िकया गया है।

– ौम शिक्त सहभािगता दर और रोजगार की संभावनाएं: 
ोि ि ें ौश र् ी ोयूरोिपयन यिूनयन में उच्च कौशल कमर्चारी, उच्च रोजगार 

और सहभािगता दर तथा न्यूनतम बेरोजगारी दर दशार्ता है।
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ो ं औसूआम दृिष्टकोण: मानव पूंजी और ौम बाज़ार 
पिरणाम (2/3)

रोजगार एवं गितिविध दरें ईयू 25 (आयु समूह 15 – 64; 2005; %))
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ो ं औसूआम दृिष्टकोण: मानव पूंजी और ौम बाज़ार 
पिरणाम (3/3)

बेरोजगारी दरें ईयू25 (आयु समूह 15-64; 2005;%)
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वहृद् दृिष्टकोण: मानव पूंजी और विृद्ध

 इस बात के पख्ता सबत हैं िक मानव पंजी कल  इस बात क पुख्ता सबूत ह िक मानव पूजी कुल 
उत्पादकता और आिथर्क विृद्ध का ूमखु कारक है...

 और यह िक मानव पंजी िविभन्न चनैलों के  … और यह िक मानव पूजी िविभन्न चनलों क 
माध्यम से उत्पादकता और िवकास को ूभािवत कर 
सकता है।ह
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सैद्धािन्तक दृिष्टकोण (1/3)

 दो दृिष्टकोण:
ि ो ि ि ी ी ी े– मानक दृिष्टकोण: कुशल ौिमक िकसी भी तकनीक के साथ 

गैर-कुशल ौिमकों की तुलना में अिधक उत्पादक होते हैं।

– वैकिल्पक दृिष्टकोण: कुशल ौिमक बेहतर तौर पर सिृजत 
करने, अपनाने और नई ूौद्योिगिकयों को कायार्िन्वत करने करन, अपनान और नई ूौद्योिगिकयों को कायाि वत करन 
में सक्षम हैं, िजससे िवकास सिृजत होता है।
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सैद्धािन्तक दृिष्टकोण (2/3)

 मानक दृिष्टकोण के पीछे िवचार:
– नव-संःथािपत िवकास के मॉडल से सम्बद्ध।नव सःथािपत िवकास क मॉडल स सम्बद्ध।
– मानव पूंजी उत्पादन ूिबया का एक सामान्य िनवेश 
है, िजसमें भौितक पूंजी और अकुशल ौिमक भी शािमल हैं।

– मानव पूंजी संचय (उदा. औसत लाभ में विृद्ध) तकनीकी का 
लगातार उपयोग करते हुए देश की उत्पादकता (अथवा 
विद्ध) को बढ़ाता है।विृद्ध) को बढ़ाता ह।

– विृद्ध को लंबे समय तक बनाए रखने के िलए मानव पूंजी 
का संचय आवँयक है।
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सैद्धािन्तक दृिष्टकोण (3/3)

 वैकिल्पक दृिष्टकोण के पीछे िवचार:
अंतजार्तीय िसद्धांत के साथ जड़ा– अतजातीय िसद्धात क साथ जुड़ा

– िवकास मानव पूंजी के ःटॉक द्वारा चािलत होता है (उदा. 
औसत ूािप्त))
 घरेल ूःतर पर नई ूौद्योिगिकयों को उत्पन्न करना
 अपनाई गई नई ूौद्योिगिकयों को िवदेश में िवकिसत िकया है

ं ी ॉ ी ी ि ो– मानव पूंजी का ःटॉक तकनीकी ूगित को सहायता ूदान 
करता है

– बदले में तकनीकी ूगित ःथायी िवकास के िलए अनमित 
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बदल म तकनीकी ूगित ःथायी िवकास क िलए अनुमित 
देता है।



ई ईई /अनुभवजन्य साआय: ईआईई 2006 (1/4)

 वैकिल्पक दृिष्टकोण का चयन:
ि र् औ ी े ि अ ी आ ँ– पिरवतर्न और नवीनता के िलए अनकुूलन की आवँयकता 
होती है नौकिरयों के िलए आवँयक मानव पूंजी; यह ज्ञान-
आधािरत अथर्व्यवःथा में महत्वपूणर् भूिमका िनभाता है।

– यह मान लेना िक मानव पूंजी की भूिमका अनमुन्य कायर् 
संगठनों के रूप में बढ़ावा देना है।
 काम में ःवायत्तता के उच्च ःतरकाम म ःवायत्तता क उ च ःतर
 कायर् जिटलता
 सीखने और समःया को सुलझाने के उच्च ःतर
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अनुभवजन्य साआय: ईआईई 2006 (2/4)

 क्या मानव पूंजी का ःतर वाःतव में यूरोपीय संघ और 
अमेिरका के बीच ूौद्योिगकी के अंतर को समझा सकता है?अमिरका क बीच ूौद्योिगकी क अतर को समझा सकता ह?

देश वार वयःक जनसख्या में ःकूली िशक्षा के वषोर्ं का औसत 
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अनुभवजन्य साआय: ईआईई 2006 (3/4)

 कौशल संरचना की मानव पूंजी ःटॉक के बारे में क्या िकया 
जाना चािहए?जाना चािहए?

देश में कुल वयःक जनसंख्या  के सबंंध में न्यूनतम िशक्षा ःतर के 
साथ वयःक जनसंख्या का िहःसा
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अनुभवजन्य साआय: ईआईई 2006 (34/4)

 पैनल डाटा का आंकलन (1960-2000) 14 यरूोपीय देशों के 
िलएिलए
– यूरोपीय यूिनयन में उत्पादकता में िभन्नता को उच्च-कौशल 
ौम तथा अनुमन्य कायर् संगठनों के ूकारों के उपयोग से 
आँका जा सकता हैआका जा सकता ह

– उच्च कुशल ौम, ूौद्योिगकी के िनमार्ण और अवशोषण, दोनों 
के िलए महत्वपूणर् है

– तकनीकी सजृन का ूभाव उन देशों में अिधक है जहां कायर् तकनीकी सजृन का ूभाव उन दशों म अिधक ह जहा काय 
का माहौल अनुकूलन क्षमता को ूोत्सािहत करती है (उदा. 
नीदरलैंड्स, डेन्माकर् , िफ़नलैंड, ःवीडन, औिःशया और जमर्नी)
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कुछ नीितगत िनिहताथर्

 एक उच्च-कुशल और अनुकूलनीय कायर् शिक्त को 
बढ़ावा देनाबढ़ावा दना
– कौशल गठन पर एक जीवन-चब के नजिरए की 
आवँयकता है. ततृीयक िशक्षा के क्षऽ में अिधक िनवेश ृ
रामबाण नहीं हो सकता है

 अनुकूलनीय कायर् संगठनों को बढ़ावा देनाु ू
– आजीवन सीखने को िवकिसत करने की आवँयकता है. वे देश 
जो अनुमन्य कायर् काम संगठन का ूकारों को समथर्न करते 
हैं, वे हैं जो आजीवन सीखने को बढ़ावा देते हैं।
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ह, व ह जो आजीवन सीखन को बढ़ावा दत ह।


